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У К Р А Ї Н А

Первомайська міська рада Харківської області
80  сесія  7 скликання
Р І Ш Е Н Н Я                             

від 26 листопада 2020 року                                                                           № 1694-80/7
 м. Первомайський

Про внесення змін до 

відомостей про комунальні 

підприємства міста
       У зв’язку з прийняттям Первомайською районною радою Харківської області VII скликання рішення на XLIII сесії «Про вихід Первомайської районної ради Харківської області зі складу засновників комунальних підприємств» від 06 жовтня 2020 року № 912- VII,  «Про вихід Первомайської районної ради Харківської області зі складу засновників комунального підприємства  РАДІОСТУДІЯ «ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ»  від 20.10.2020 року №924-VII, враховуючи рішення Первомайської міської ради Харківської області «Про надання згоди щодо виходу  Первомайської районної ради Харківської області із складу засновників комунальних підприємств» від 24.09.2020 р. № 1680-78/7, «Про надання згоди щодо виходу  Первомайської районної ради Харківської області із складу засновників комунального підприємства РАДІОСТУДІЯ «ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ» від 15.10.2020 №688-79/7, міська рада 

В И Р І Ш И Л А :
1. Виключити Первомайську районну раду Харківської області (код ЄДРПОУ 04058752, юридична адреса : Україна, 64107, Харківська обл., місто Первомайський, вулиця Соборна, будинок 16) із складу засновників наступних комунальних підприємств :
· Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня (код ЄДРПОУ 02002730, юридична адреса : Україна, 64102, Харківська обл., місто Первомайський, вулиця Світанкова, будинок 3);

· Комунальне некомерційне підприємство «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги» (код ЄДРПОУ 38892286, юридична адреса : Україна, 64102, Харківська обл., місто Первомайський, вулиця Світанкова, будинок 3);

· Комунальне підприємство «Первомайське бюро технічної інвентаризації» (код ЄДРПОУ 22614004, юридична адреса : Україна, 64102, Харківська обл., місто Первомайський, мікрорайон 1/2 , будинок 35).
· Комунальне підприємство РАДІОСТУДІЯ "ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ"(код ЄДРПОУ  25863914, юридична адреса :Україна, 64107, Харківська обл., місто Первомайський, вул..Бугайченка, будинок 36).

2. У зв’язку із виключенням Первомайської районної ради Харківської області із складу засновників комунальних підприємств зменшити їх статутний капітал на суму внеску засновника, що вийшов, та затвердити наступний їх розмір :
· статутного капіталу комунального некомерційного підприємства Первомайської центральної районної лікарні в сумі 500,00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.), який належить Первомайській міській раді Харківської області;

· статутного капіталу комунального некомерційного підприємства «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги» в сумі 500,00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.), який належить Первомайській міській раді Харківської області;

· статутного капіталу комунального підприємства «Первомайське бюро технічної інвентаризації» в сумі 500,00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.), який належить Первомайській міській раді Харківської області.

3. Змінити найменування комунальних підприємств, а саме : 

· Комунального підприємства «Первомайське бюро технічної інвентаризації» на Комунальне підприємство «Первомайське бюро технічної інвентаризації» Первомайської міської ради Харківської області.  
· Комунального підприємства РАДІОСТУДІЯ "ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ" Первомайської міської ради Харківської області.    

4. Внести зміни та затвердити за підписом міського голови :  

· Статут Комунального некомерційного підприємства Первомайська центральна районна лікарня в новій редакції (додаток 1)

· статут Комунального некомерційного підприємства «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги» новій редакції (додаток 2);

· статут Комунального підприємства «Первомайське бюро технічної інвентаризації» Первомайської міської ради Харківської області в новій редакції (додаток 3).
· статут  Комунального підприємства РАДІОСТУДІЯ "ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ" Первомайської міської ради Харківської області (додаток 4)       

5. Розглянуті зміни внести до відомостей про Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня, Комунальне некомерційне підприємство «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги», Комунальне підприємство «Первомайське бюро технічної інвентаризації» та Комунальне підприємство РАДІОСТУДІЯ "ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ" Первомайської міської ради Харківської області, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб.    

Міський голова                                                                          Микола БАКШЕЄВ
«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням  80   сесії 7 скликання

Первомайської міської ради

від  26.11.2020 р. № 1694-802/7
Міський голова 

________________Микола Бакшеєв

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
“ПЕРВОМАЙСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ” 
(ідентифікаційний код 38892286)
( нова редакція)

м.Первомайський
2020р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПЕРВОМАЙСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ»  (надалі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає медичну допомогу будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом, а також вживає заходів із профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров’я.

1.2. Підприємство створене за рішенням Первомайської міської ради Харкіської області (надалі-Засновник) від «26» квітня 2018 року №831-44/7 «Про реорганізацію шляхом перетворення Комунального закладу охорони здоров’я «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги» в  Комунальне некомерційне підприємство «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги», відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 
Майно підприємства є  власністю міста Первомайський Харкіської області  згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

        Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків Комунального закладу охорони здоров’я «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги».

1.3. Підприємство створене на базі майна власності територіальної громади міста Первомайський Харківської області (рішення Первомайської районної ради № 912-7 від 06.10.2020р «Про вихід Первомайської районної ради Харківської області зі складу засновників комунальних підприємств»).

1.4. Засновником, Власником та органом управління майном Підприємства є Первомайська міська рада Харківської області: 

 юридична особа ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64105, ХАРКІВСЬКА ОБЛ., місто ПЕРВОМАЙСЬКИЙ, проспект 40 років Перемоги, 1; 

- (надалі – Засновник). Підприємство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику.
1.5. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Підприємства або їх частини  серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

1.7. Не вважається розподілом доходів Підприємства, в розумінні п. 1.6 Статуту, використання

Підприємством власних доходів (прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

1.8. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я України, загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та цим Статутом.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування:

2.1.1. Повне найменування Підприємства – КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПЕРВОМАЙСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО-САНІТАРНОЇ ДОПОМОГИ».
2.1.2. Скорочене найменування Підприємства:  КНП «ПЦПМСД».
2.1.3. найменування Підприємства англійською мовою: COMMUNAL NON-COMMERCIAL ENTERPRISE “PERVOMAYSKIY  CENTER OF PRIMARY HEALTH CARE” 
скорочене англійською мовою: CNC «PCPHC».
2.2. Місцезнаходження Підприємства: 64102 Харківська обл.,  м.Первомайський, вул.Світанкова, 3.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Основною метою створення Підприємства є надання первинної медичної допомоги та здійснення управління медичним обслуговуванням населення, що постійно проживає (перебуває) на території міста Первомайський Харківської області (назва ОТГ, району, міста або області), але не обмежуючись вказаними населеними пунктами, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

-  медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги населенню;

-  забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;

-  організація надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку,

в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, вторинної (спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги;

-  проведення профілактичних щеплень;

- планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення, здійснення профілактичних заходів, у тому числі безперервне відстеження стану здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, діагностики та забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;

- консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також щодо ведення здорового способу життя;
- організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;
- взаємодія з суб’єктами надання вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги з метою своєчасного діагностування та забезпечення дієвого лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта;

-  організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну  (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

- забезпечення дотримання міжнародних принципів доказової медицини та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;

- упровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;
- участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

- участь у державних та регіональних програмах щодо організації пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;

- участь у державних та регіональних програмах щодо скринінгових обстежень, профілактики,

діагностики та лікування окремих захворювань у порядку визначеному відповідними програмами та законодавством.

- участь у визначенні проблемних питань надання первинної медичної допомоги у місті Первомайський Харківської області (ОТГ, місті або області) та шляхів їх вирішення;

- надання рекомендацій органам місцевого самоврядування щодо розробки планів розвитку первинної медичної допомоги міста Первомайський Харківської області (ОТГ, міста або області);

- медична практика;

- визначення потреби структурних підрозділів Підприємства та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

- моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;
 - організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів Підприємства на території міста Первомайський з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної первинної медико-санітарної допомоги; 

- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Підприємства;

- зберігання, перевезення, придбання, пересилання, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів та прекурсорів, замісників їх аналогів,

отруйних та сильнодіючих речовин (засобів) згідно з вимогами чинного законодавства України;

- залучення медичних працівників для надання первинної медико-санітарної допомоги, в тому числі залучення лікарів, що працюють як фізичні особи – підприємці за цивільно-правовими договорами, підтримка професійного розвитку медичних працівників для надання якісних послуг;
- для забезпечення медичної допомоги населенню Підприємство має право на договірних засадах залучати спеціалістів інших закладів охорони здоров’я та надавати консультативно-діагностичну допомогу спеціалістами Підприємства;
- закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів та прекурсорів), обладнання та інвентарю;

- координація діяльності лікарів із надання первинної медичної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами вторинної та третинної медичної допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальна служба, та правоохоронними органами;

- надання платних послуг із медичного обслуговування населення відповідно до чинного законодавства України;

- надання елементів паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку членів їх сімей;
- моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною медико- санітарною допомогою; 

- вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров'я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

- надання будь-яких послуг інших суб’єктам господарювання, що надають первинну медичну

допомогу на території міста Первомайський Харківської області та інших територіальних громад згідно чинного законодавства.
- організація та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо; 

- інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань. 

3.3. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС
4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки  юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю міста Первомайський Харківської області на праві оперативного управління.

4.3. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого Засновником, самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством. Зміни до фінансового плану підприємства проводяться за потребою до десяти разів на рік. 

4.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними

реквізитами.
4.7. Підприємство має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис.
4.9. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.
5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Підприємство не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Підприємства або її відчуження, вирішуються виключно Засновником.
5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;
5.3.2. Кошти місцевого бюджету (кошти сільських рад, районної ради, міської ради Бюджетні кошти);
5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг);

5.3.4. Розміщення вільних коштів на вкладних (депозитних) рахунках в установах банку.

5.3.5.Кошти, отримані за договорами про медичне обслуговування населення, укладеними із Національною службою здоров’я України, що реалізує державну політику у сфері фінансових гарантій медичного обслуговування населення; 
5.3.6. Кошти, отримані за договорами про медичне обслуговування населення, укладеними із Засновником;
 5.3.7. Фінансування з місцевого бюджету за бюджетними програмами (програма соціально-економічного розвитку регіону, програма розвитку медичної галузі тощо); 
5.3.8. Фінансова підтримка з місцевого бюджету. 
5.3.9. Кошти від надання платних медичних послуг відповідно до чинного законодавства України; кошти від здачі в оренду майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти від реалізації майна (крім нерухомого) тощо. 
5.3.10. Кошти, отримані від фізичних та юридичних осіб, які незаборонені діючим законодавством України: - оплата від страхових компаній за надані медичні послуги; - оплата від роботодавців за медичні послуги, надані працівникам; - інші кошти. 

5.3.11. Кошти від отримання благодійних внесків, грантів та дарунків. 
5.3.12. Кошти за надані послуги іншим закладам охорони здоров’я та лікарям, що діють як фізичні особи - підприємці (послуги з ведення бухгалтерського обліку та юридичного супроводу, закупівлі ліків і витратних матеріалів, проведення тренінгів тощо).

 5.3.13. Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб; 
5.3.14. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб.
5.3.15. Цільові кошти;
5.3.16. Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення;

5.3.17. Кредити банків;
5.3.18. Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;

5.3.19. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;

5.3.20. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України;
5.3.21. Інші джерела, не заборонені законодавством. Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених чиним законодавством України.
5.3.22. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди Засновника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг);
5.4. Статутний капітал Підприємства становить: 500,00 грн. (п’ятсот  гривень 00 копійок).
5.5. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію Засновника.
5.6. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичними та фізичними особами відповідно до чинного законодавства України та локальних нормативних актів органів місцевого самоврядування.
5.7. Підприємство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Підприємства у визначеному законодавством порядку.

5.8. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до чинного

законодавства України.
6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

6.1. Підприємство має право:

6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій, незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.

6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до державних замовлень та програм і відповідних рішень органів місцевого самоврядування, своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення.

6.1.3. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.
6.1.4. Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України, враховуючи норми Статуту.
6.1.5. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.
6.1.6. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
6.1.7. Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими установами та фізичними особами-підприємцями.

6.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом.
6.1.9. Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

6.1.10. Організовувати свою діяльність щодо забезпечення виконання договору про медичне обслуговування населення;

6.1.11. Укладати угоди щодо надання медичної допомоги населенню ОТГ за погодженням з власником;
6.1.12. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
6.2. Підприємство зобов’язане: 

6.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання  законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6.2.2. Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.

6.2.3. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.2.4. Планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльності Підприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я . 

6.2.5. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6.2.6. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України. 

6.2.7. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників. 

6.2.8. Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. 

6.2.9. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників та інших заходів заохочення, спрямованих на підвищення мотивації до результативного, відповідального виконання їх посадових обов’язків.

6.3. Організацію виконання покладених на Підприємства завдань та функцій, дотримання вимог законодавства з питань охорони праці, пожежної безпеки забезпечує Головний лікар. Обов’язки та права інших працівників Підприємства визначаються посадовими інструкціями, затвердженими Головним лікарем.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Управління Підприємством здійснює Первомайська міська рада Харкіської області  (Засновник).

7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Головний лікар, який призначається на посаду і звільняється з неї за рішенням Засновників відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством та відповідним рішенням Первомайської міської ради Харкіської області за погодженням із управлінням  охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації та який відповідає кваліфікаційним вимогам МОЗ. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

Наглядова рада Підприємства (у разі її утворення) контролює та спрямовує діяльність керівника Підприємства. Порядок утворення Наглядової ради, організація діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів наглядової ради затверджується рішенням Засновника.
7.3. Засновник (Власник):
7.3.1. Визначає головні напрямки діяльності Підприємства, затверджує плани діяльності та звіти про його виконання;

7.3.2. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього.
7.3.3. Затверджує фінансовий план Підприємства та контролює його виконання;
7.3.4. Укладає і розриває контракт з Головним лікарем Підприємства та здійснює контроль за його виконанням;
7.3.5. Погоджує Підприємству договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави.
7.3.6. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є спільною власністю територіальних громад та закріплене за Підприємством на праві оперативного управління;
7.3.7. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджує ліквідаційний баланс.

7.4. Місцевий (районний) орган виконавчої влади укладає з Підприємством договори про надання медичного обслуговування за рахунок коштів районного бюджету.

7.5. Головний лікар Підприємства:

7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.

7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.

7.5.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню медичної допомоги згідно з вимогами нормативно-правових актів.

7.5.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються Підприємством, використання наданого на праві оперативного управління Підприємству майна спільної власності територіальних громад і доходу згідно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів.

7.5.5. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління майна.

7.5.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
7.5.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації.
7.5.8. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов’язковим.
7.5.9. Подає в установленому порядку Засновнику квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, зокрема щорічно до 01 лютого надає Засновнику бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів, за запитом Засновника надає звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду.
7.5.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

7.5.11. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.
7.5.12. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Підприємства. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.
7.5.13. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.
7.5.14. Вживає заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів.
7.5.15. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з вини Головниого лікаря Підприємства в порядку, визначеному законодавством.
7.5.16. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:
- положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;

- порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та  дарунки;

- порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів.
7.5.17. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна.

7.5.18. Надання в оренду нерухомого майна, загальна площа якого не перевищує 400 кв. м, відбувається за рішенням Головного лікаря Підприємства без попереднього погодження із власником в порядку, визначеному законодавством та актами органів місцевого самоврядування.

7.5.19. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції Головниого лікаря Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і Головним лікарем Підприємства.
7.6. З метою сприяння діяльності на Підприємстві може бути створена Опікунська Рада. Діяльність, склад та інші питання щодо Опікунської Ради регулюється Положенням, яке затверджується наказом Головного лікаря.
7.7. Головний лікар Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
7.8. У разі відсутності Головного лікаря  Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Заступник головного лікаря чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА
8.1. Структура Підприємства включає:

8.1.1. Адміністративно-управлінський відділ.

8.1.2. Допоміжні підрозділи, у тому числі господарчі.

8.1.3. Лікувально-профілактичні підрозділи : (амбулаторії, які можуть включати фельдшерсько-

акушерські пункти, фельдшерські пункти, медичні пункти)

Амбулаторія ЗПСМ м. Первомайський №1

Амбулаторія ЗПСМ м. Первомайський №2

Амбулаторія ЗПСМ с. Закутнівка

Амбулаторія ЗПСМ с. Олексіївка

Амбулаторія ЗПСМ с-ще Трійчате

Амбулаторія ЗПСМ с-ще Троїцьке

Амбулаторія ЗПСМ с-ще Біляївка

Амбулаторія ЗПСМ с. Грушине

Амбулаторія ЗПСМ с. Михайлівка

Амбулаторія ЗПСМ с. Миронівка

Амбулаторія ЗПСМ с. Одрадове

Амбулаторія ЗПСМ с. Ржавчик

Амбулаторія ЗПСМ с. Красне

ФАП с. Киселі

ФАП с-ще Слобідське

ФАП с. Картамиш

ФАП с. Лозівське

ФАП с. Шульське

ФАП с. Роздолля

ФАП с. Суданка

ФАП с. Побєда

ФАП с. Верхня Орілька

ФАП с. Дмитрівка

ФАП с. Єфремівка

ФАП с. Нова Берека

ФАП с. Берека

ФАП с. Верхній Бишкин

ФАП с. Калинівка

8.2. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються Головний лікар Підприємства.

8.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються його Головним лікарем.

8.4. Штатну чисельність Підприємства Головний лікар визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги. 
9. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ.
 
9.1 Структурними підрозділами Підприємства є:

9.1.1 Адміністративно-управлінський підрозділ.

9.1.2 Допоміжні підрозділи, у тому числі господарчі.

9.1.3 Лікувально-профілактичні підрозділи (амбулаторії загальної практики сімейної медицини, фельдшерсько-акушерські пункти, здоровпункти).

9.2 Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються керівником Підприємства.

9.3 Штатна чисельність Підприємства встановлюється керівником Підприємства у встановленому порядку згідно чинного законодавства.
10. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ АМБУЛАТОРІЙ
10.1 Амбулаторії, визначені пунктом 1.5. цього Статуту, є структурними підрозділами Підприємства. 

10.2 Амбулаторію ЗПСМ очолює завідувач, головний лікар, який призначається на посаду і звільняється з посади головним лікарем КНП Самбірський районний ЦПМСД. 

10.3 Оснащення Амбулаторії ЗПСМ  медичним обладнанням та інвентарем, транспортними засобами, інвентарем здійснюється відповідно до табелю оснащення та інших нормативів.

10.4 Режим роботи Амбулаторії ЗПСМ затверджується головним лікарем Підприємства.

10.5 Персонал Амбулаторії ЗПСМ здійснює надання медичної допомоги населенню безпосередньо в Амбулаторії ЗПСМ, у т. ч. шляхом лікування у «Денному  стаціонарі», та на дому за  викликами пацієнтів. 

10.6 Основні завдання та функції амбулаторії ЗПСМ:

· надання прикріпленому населенню безоплатної  первинної медико-санітарної допомоги та невідкладної допомоги;

· надання невідкладної та участь у наданні екстреної медичної допомоги  у організованих групах населення на території обслуговування (школах,  дитсадках та ін.);

· участь у проведенні заходів масової профілактики у організованих контингентах (школах, дитсадках та ін.);

· участь у наданні екстреної допомоги. У разі виклику бригади екстреної медичної допомоги лікар амбулаторії  або молодший спеціаліст з медичною освітою, який зробив цей виклик, забезпечує надання першої екстреної допомоги до прибуття бригади екстреної допомоги та немає права покинути пацієнта раніше;

· направлення хворих на лікування;

· забезпечення  наступності та послідовності обстеження та лікування  пацієнтів при наданні  медичної допомоги пацієнту на різних рівнях  медичної допомоги;

· проведення заходів масової та індивідуальної  профілактики інфекційних захворювань;

· здійснення профілактики та раннього виявлення епідемічних неінфекційних захворювань засобами  первинної медико-санітарної допомоги;

· здійснення профілактики та раннього виявлення соціально-небезпечних захворювань засобами первинної медико-санітарної допомоги;

· здійснення диспансеризації населення;

· проведення експертизи тимчасової втрати працездатності та видача відповідних документів, направлення в установленому порядку осіб з ознаками  стійкої втрати працездатності на медико-соціальну експертизу, спрямовання пацієнтів на медико-соціальну реабілітацію;

· виписка рецептів для пільгового забезпечення медикаментами  визначених груп населення;

· взаємодія з освітніми  закладами, соціальними службами, органами правопорядку, підприємствами, засобами масової інформації,  доброчинними, релігійними та іншими організаціями і установами на території обслуговування в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення;

· аналіз стану здоров’я закріпленого населення та розробка планів лікувально-профілактичних заходів;

·  проведення санітарно-просвітницької роботи;

· облік матеріальних цінностей та формування замовлення на здійснення  ремонтно-будівельних робіт, оснащення медичним обладнанням і інвентарем, забезпечення твердим та м’яким інвентарем.

11. Організація діяльності ФАПів, здоровпунктів

                 11.1 ФАПи створюються у населеному пункті, де немає інших надавачів безоплатної медичної допомоги, з метою забезпечення належної доступності медичної допомоги жителям цього населеного пункту.

11.2 ФАП очолює завідувач, який призначається головним лікарем Підприємства;

11.3 Основними завданнями ФАПів є:

· забезпечення виконання призначень лікаря; 

· надання долікарської невідкладної медичної допомоги самостійно та вичерпно в межах компетенції;

· участь у наданні екстреної медичної допомоги. У разі виклику бригади екстреної медичної допомоги медичний працівник ФАПу, який зробив цей виклик, забезпечує надання першої екстреної допомоги до прибуття бригади екстреної допомоги та немає права покинути пацієнта раніше;

· спостереження за розвитком дітей та підлітків інформування лікаря про його результати;

· проведення заходів спрямованих на раннє виявлення захворювань, у тому числі соціально-небезпечних;

· направлення на консультацію до лікаря в амбулаторію, лікарню та у разі необхідності виклику лікаря для огляду  пацієнта у ФАПі або на дому;

· організація оглядів лікарем контингентів населення у межах заходів диспансеризації на дому;

· здійснення протиепідемічних заходів (імунопрофілактика) під керівництвом лікаря;

· здійснення під керівництвом лікаря контролю за перебігом хронічних неінфекційних захворювань;

· інформування в установленому порядку санітарно-епідеміологічної служби про інфекції та професійні захворювання, отруєння населення та випадки порушення діючих санітарно-гігієнічних вимог;

· звітувати про виконану роботу;

· інші завдання відповідно до внутрішнього розпорядку та плану роботи.

12. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
12.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, Спостережну раду, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально- культурного і побутового обслуговування. Представники первинної профспілкової організації, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства.

Підприємство зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

12.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

12.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися Головний лікар Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

12.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

12.5. Право укладання колективного договору надається Головному лікар Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

12.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

12.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у коллективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Засновником.

12.8. Працівники Підприємства провадять свою діяльність відповідно до Статуту, коллективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
13. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ

13.1. Пiдприємство самостійно здiйснює оперативний та бухгалтерський облiк результатiв своєї дiяльностi та веде обробку та облiк персональних даних працiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок ведення бухгалтерського обліку та облiку персональних даних, статистичної, фiнансової та кадрової звiтностi визначається чиним законодавством України.

13.2. Пiдприємство несе вiдповiдальнiсть за своєчасне i достовiрне подання передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

13.3. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприємства здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.

13.4. Засновник має право здiйснювати контроль фiнансово-господарської дiяльностi Пiдприємства та контроль за якiстю i обсягом надання медичної допомоги. Пiдприємство подає Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звiт та iншу документацiю, яка стосується фiнансово-господарської, кадрової, медичної дiяльностi.

13.5. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевим стандартам в сфері охорони здоров’я та законодавству.

14. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

14.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

14.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

14.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.

14.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

14.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства.

14.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.
14.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

14.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

14.9. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

14.10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.

15. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА
15.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

15.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.

Міський голова                                                                          Микола Бакшеєв

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням  80   сесії 7 скликання

Первомайської міської ради

від  26.11.2020 р. № 1694-802/7
Міський голова 

________________Микола Бакшеєв                               

С Т А Т У Т

Комунального некомерційного підприємства

Первомайська центральна районна лікарня
(нова редакція)

(код 02002730)

2020 рік

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня (надалі – Підприємство) є лікарняним (амбулаторним та стаціонарним) закладом охорони здоров'я – комунальним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної/спеціалізованої медичної допомоги будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

1.2. Підприємство створене за рішеннями:

-  Первомайської міської ради Харківської області, 44 сесія 7 скликання – рішення № 832-44/7 від 26 квітня 2018 року;

Майно підприємства є власністю територіальної громади міста Первомайський в особі Первомайської міської ради Харківської області.

Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов'язків Комунального закладу охорони здоров'я Первомайська центральна районна лікарня.

1.3. Підприємство створене на базі майна територіальної громади міста Первомайський Харківської області. 
1.4. Засновником, Власником та органом управління майном Підприємства є територіальна громада міста Первомайський Харківської областів, в особі ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64105, Харківська обл., місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, 1) (надалі –Засновник). 
1.5. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.

1.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Підприємства або їх частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.

1.7. Не вважається розподілом доходів Підприємства, в розумінні п. 1.6 Статуту, використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.

1.8. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським та Цивільним Кодексами України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов'язковими для всіх закладів охорони здоров'я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров'я України, загальнообов'язковими нормативними актами інших центральних органів виконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та цим Статутом.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1.Найменування:

2.1.1. Повне найменування Підприємства – Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня Первомайської міської ради Харківської області;

2.1.2. Скорочене найменування Підприємства: КНП Первомайська ЦРЛ Первомайської міської ради Харківської області.

2.2. Місцезнаходження Підприємства: 

       64102  Харківська область, м. Первомайський, вул.Світанкова, 3.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених законодавством.

3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

-створення разом із Засновниками умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально- діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;

-надання пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі послуг вторинної/спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров'я, 
-медичного контролю за перебігом вагітності й ведення пологів і післяпологового періоду;

-надання пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатній основі спеціалізованої (високоспеціалізованої) амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика);

-організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров'я шляхом направлення пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому законодавством;

-організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров'я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

-проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;

-направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності; 
-проведення профілактичних оглядів; 
-виробництво лікарських засобів;

-придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів;
-виписка рецептів для пільгового забезпечення лікарськими засобами окремих груп населення та за певними категоріями захворювань відповідно до чинного законодавства;

-управління та контроль якості надання медичної допомоги у своїх підрозділах;

-наступність та послідовність медичного обстеження, лікування та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими ЗОЗ відповідно до медичного маршруту пацієнта, направлення пацієнтів для отримання інших видів медичної допомоги;

-взаємодія структурних підрозділів з дошкільними навчальними закладами, навчальними закладами, соціальними службами, правоохоронними органами, підприємствами, установами та організаціями, засобами масової інформації, громадськими організаціями, органами місцевого самоврядування в інтересах збереження та зміцнення здоров’я населення;

-провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавством України;

-здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства.

3.3.Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних, фармацевтичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

3.4.Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Якщо для провадження певних видів діяльності, передбачених Статутом, потрібний спеціальний дозвіл, засновники отримують його в порядку, визначеному законодавством України.

3.5.Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України.
4.ПРАВОВИЙ СТАТУС
4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, що є власністю Первомайської міської ради Харківської області  на праві оперативного управління.

4.3. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність, організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженого Засновником, самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством. Зміни до фінансового плану підприємства проводяться за потребою до десяти разів на рік. 

4.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

4.6. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, Державному казначействі України, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.

4.7. Підприємство має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис.

4.9. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики, які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.

5.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ
5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновниками, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Підприємство не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі Підприємства або її відчуження, вирішуються виключно Засновниками.

5.3.Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

5.3.1.Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;

5.3.2.Кошти місцевого бюджету (бюджетні кошти);

5.3.3.Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду (зі згоди Власника) майна, закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг);
5.3.4. Розміщення вільних коштів на вкладних (депозитних) рахунках в установах банку.

5.3.5.Цільові кошти;

5.3.6.Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення;

5.3.7.Кредити банків;

5.3.8.Майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;

5.3.9.Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;

5.3.10.Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством України;

5.3.11.Інші джерела, не заборонені законодавством.

Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством України.

5.4.Статутний капітал Підприємства становить: 500,00 грн. (п’ятсот) гривень 00 копійок.

• розмір внеску ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64105, Харківська обл., місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, буд. 1), до статутного капіталу Підприємства – 500,00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.).

5.5.Підприємство може одержувати кредити для виконання статутних завдань під гарантію Власників.

5.6.Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичними та фізичними особами відповідно до законодавства України та локальних нормативних актів органів місцевого самоврядування.

5.7.Підприємство у визначеному законодавством порядку самостійно організовує та здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Підприємства.

5.8.Власні надходження Підприємства використовуються відповідно до законодавства України.

6.ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
6.1.Підприємство має право:

6.1.1.Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.

6.1.2.Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до державних  замовлень та програм і відповідних рішень органів місцевого та районного самоврядування,  своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення.

6.1.3.Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства.

6.1.4 Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.

6.1.5.Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному законодавством України, враховуючи норми Статуту.

6.1.6.Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт.

6.1.7.Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.

6.1.8.Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров'я, науковими установами та фізичними особами-підприємцями.

6.1.9.Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров'я за їх запитом.

6.1.10.Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно до законодавства України.

6.1.11.Організовувати свою діяльність щодо забезпечення виконання договору про медичне обслуговування населення;

6.1.12.Укладати угоди щодо надання медичної допомоги населенню ОТГ за погодженням з Засновниками.

Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.

6.2.Підприємство зобов'язане:

6.2.1.Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

6.2.2.Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.

6.2.3.Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

6.2.4.Планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльності Підприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров'я.

6.2.5.Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов'язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.

6.2.6.Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.

6.2.7.Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
6.2.8.Забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів.

6.2.9.Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників та інших заходів заохочення, спрямованих на підвищення мотивації до результативного, відповідального виконання їх посадових обов’язків.

6.2.10.Організацію виконання покладених на Підприємство завдань та функцій, дотримання вимог законодавства з  питань охорони праці, пожежної безпеки забезпечує головний лікар. Обов’язки та права інших працівників Підприємства визначаються посадовими інструкціями, затвердженими головним лікарем.

7.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ
7.1.Управління Підприємством здійснюється Первомайською міською радою Харківської області.

7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Головний лікар, який призначається на посаду і звільняється з неї за розпорядженням Первомайського міського голови Харківської області на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту на строк від трьох до п’яти років. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.

Наглядова рада Підприємства (у разі її утворення) контролює та спрямовує діяльність керівника Підприємства. Порядок утворення Наглядової ради, організація діяльності та ліквідації наглядової ради та її комітетів, порядок призначення членів наглядової ради затверджується рішенням Засновників.
7.3.Засновник:

7.3.1. Затверджує статут Підприємства та зміни до нього;

7.3.2. Укладає і розриває контракт з головним лікарем Підприємства та здійснює контроль за його виконанням; 

7.3.3.Приймає рішення про передачу майна в оперативне управління Підприємству, що є власністю територіальної громади міста Первомайський;

7.3.4.Приймає рішення щодо управління майном (оренда, відчудження, позика, тощо), яке перебуває в оперативному управлінні Підприємства;

7.3.5.Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України, рішенням Первомайської міської ради Харківської області та цим Статутом;

7.3.6.Надає дозвіл на списання майна, що перебуває в оперативному управлінні Підприємства, відповідно до вимог законодавства та рішення Заснокника;

7.3.7.Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства, призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджують ліквідаційний баланс.

7.4.Головний лікар Підприємства:

7.4.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки.

7.4.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.

7.4.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню медичної допомоги, згідно з вимогами нормативно-правових актів.

7.4.4. Несе відповідальність за формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства, результати його господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Підприємства, якість послуг, що надаються Підприємством, використання наданого на праві оперативного управління Підприємству майна спільної власності територіальних громад і доходу згідно з вимогами законодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів.

7.4.5. Користується правом розпорядження майном та коштами Підприємства відповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективне використання і збереження закріпленого за Підприємством на праві оперативного управління майна.

7.4.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

7.4.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншої документації.

7.4.8. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Підприємство, внесення яких до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов’язковим.

7.4.9. Подає в установленому порядку Засновнику квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, зокрема щорічно до 01 лютого надає Засновникам бухгалтерську та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів, за запитом Засновника надає звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду.

7.4.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників

згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

7.4.11. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення колективного договору в порядку, визначеному законодавством України.

7.4.12. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Підприємства. Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.

7.4.13. Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.

7.4.14. Вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів.

7.4.15. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з вини Директора Підприємства в порядку, визначеному законодавством.

7.4.16. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема:

- положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;

- порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;

- порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів та медичних виробів.

7.4.17. За погодженням із Засновником та відповідно до вимог законодавства має право укладати договори оренди майна.

7.4.18. Надання в оренду нерухомого майна, загальна площа якого не перевищує 400 кв.м, відбувається за рішенням Директора Підприємства без попереднього погодження із Засновником в порядку, визначеному законодавством та актами органів місцевого самоврядування.

7.4.19. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції Директора Підприємства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником і головним лікарем Підприємства.
7.5. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення закладом охорони здоров'я, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві за  рішенням Первомайської міської ради створюється Спостережна Рада. 

Порядок утворення, права, обов'язки спостережної ради закладу охорони здоров'я і типове положення про неї затверджуються Кабінетом Міністрів України.

7.6.Головний лікар Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

7.7.У разі відсутності головного лікаря Підприємства або неможливості виконувати свої обов'язки з інших причин, обов'язки виконує заступник головного лікаря чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов'язками.
8.ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

8.1.Структура Підприємства включає: 

	№ 
	Назва підрозділу (кабінету)

	1
	Адміністративно-управлінський персонал

	2
	Загальнолікарняний персонал

	3
	Лікарняна аптека

	4
	Приймальне відділення

	5
	Паталогоанатомічне відділення

	6
	Фізіотерапевтичне відділення

	7
	Допоміжні лікувально-діагностичні підрозділи

	8
	Поліклінічне відділення

	9
	Пологове відділення

	10
	Загально – соматичне відділення

	11
	Інфекційне відділення

	12 
	Загально-хірургічне відділення

	13
	Відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії

	14
	Господарсько-обслуговуюча частина

	15
	Стоматологічно-ортопедичний кабінет


8.2.Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються головним лікарем Підприємства.

8.3.Функціональні обов'язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються головним лікарем.

8.4.Штатну чисельність Підприємства головним лікар визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, погодженого в установленому законодавством та цим Статутом в порядку з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги.
9.ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.1.Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінні Підприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, Спостережну Раду, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Підприємства, а також з питань соціально- культурного і побутового обслуговування.

Представники первинної профспілкової організації, представляють інтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно до законодавства.

Підприємство зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

9.2.Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

9.3.До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Підприємством, не може обиратися головний лікар Підприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.

9.4.Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором.

9.5.Право укладання колективного договору надається головному лікарю Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік.

9.6.Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7.Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.

Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Власником.

9.8.Оплата праці працівників Підприємства здійснюється в першочерговому порядку. Всі інші платежі здійснюються Підприємством після виконання зобов’язань щодо оплати праці.

9.9.Працівники Підприємства проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
10.КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ

10.1.Підприємство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності та веде обробку та облік персональних даних працівників, а також веде юридичну, фінансову та кадрову звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних даних, статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається чинним законодавством України.

10.2.Підприємство несе відповідальність за своєчасне і достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам.

10.3.Контроль за фінансово-господарською діяльністю Підприємства здійснюють відповідні державні органи в межах їх повноважень та встановленого чинним законодавством України порядку.

10.4.Власник має право здійснювати контроль фінансово-господарської діяльності Підприємства та контроль за якістю і обсягом надання медичної допомоги. Підприємство подає Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський звіт та іншу документацію, яка стосується фінансово-господарської, кадрової, медичної діяльності.

10.5.Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевим стандартам в сфері охорони здоров'я та законодавству.
11.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

11.1.Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

11.2.У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.

11.3.Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником або за рішенням суду.

11.4.Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.

11.5.Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.

Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Підприємства.

11.6.З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.

Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Підприємства, що ліквідується.

11.7.Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.

11.8.Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.

11.9.Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

11.10.Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавством України.
12.ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА.
12.1.Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Власника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

12.2.Зміни до цього Статуту підлягають обов'язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України

Міський голова                                                                Микола БАКШЕЄВ  

«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням  80   сесії 7 скликання

Первомайської міської ради

від  26.11.2020 р. № 1694-802/7
Міський голова 

________________Микола Бакшеєв
С  Т  А  Т  У  Т

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

 «ПЕРВОМАЙСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ»

ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(нова редакція)

м.Первомайський

2020 р.
СТАТТЯ  1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Первомайське бюро технічної інвентаризації» Первомайської міської ради Харківської області, далі -  Підприємство, було створено шляхом реорганізації Первомайського малого державного підприємства технічної інвентаризації, зареєстрованого розпорядженням представника президента Первомайської районної державної адміністрації від 29.12.92 року за № 349.

1.2. Підприємство є правонаступником всіх прав та обов’язків реорганізованого підприємства.

1.3. Згідно рішення 80 сесії 7 скликання Первомайської міської ради Харківської області № 1694-80/7 від 26.11.2020 року засновником комунального підприємства “Первомайське  бюро технічної інвентаризації” Первомайської міської ради Харківської області є:

юридична особа ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64102, Харківська обл., місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, буд. 1, розмір внеску до статутного капіталу – 500,00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.).

1.4. Назва підприємства:

повна українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ПЕРВОМАЙСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ” ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ;

скорочено українською мовою : КП «ПЕРВОМАЙСЬКЕ  БТІ».

 1.5. Юридичною адресою підприємства є: 64102,  УКРАЇНА, Харківська обл., місто Первомайський, ½ мікрорайон, №35. 

СТАТТЯ  2.   Мета і предмет діяльності

2.1. Підприємство створене з метою здійснення господарської діяльності для задоволення потреб територіальних громад України, фізичних та юридичних осіб в послугах, пов'язаних із проведенням технічної інвентаризації, державної реєстрації, обліку і експертної оцінки нерухомого майна, а також втілення державної програми приватизації нерухомого майна міста Первомайський, надання інших послуг організаціям, підприємствам і громадянам для досягнення економічних та соціальних результатів, а також в цілях отримання прибутку.

2.2. Напрямками діяльності Підприємства  є:

- надання послуг з технічної інвентаризації, паспортизації  нерухомого майна незалежно від його відомчої підпорядкованості та місцезнаходження;

- надання послуг з технічної інвентаризації зелених насаджень та інженерних мереж;


- реєстрація та оформлення документів про право власності на нерухоме майно незалежно від його відомчої підпорядкованості і місцезнаходження;


- проведення комплексу підготовчих і заключних робіт, пов’язаних з виділенням будинків зі складу домоволодіння;


- ведення державного реєстру прав на об’єкти нерухомого майна на основі реєстрації відповідних правовстановлюючих документів;


- державна реєстрація переходу права власності на раніше зареєстроване нерухоме майно;


- державна реєстрація кількісних та якісних змін, раніше зареєстрованого нерухомого майна шляхом перебудови, реконструкції, капітального ремонту та іншої діяльності;

         - державна реєстрація закінчення права власності у зв’язку з припиненням існування нерухомого майна з різних причин;

        - проведення підготовчих робіт по оформленню правовстановлюючих документів на житлові будинки та на об’єкти нерухомого майна всіх форм власності;

       -  технічний облік земель;

       - державна реєстрація прав на користування земельними ділянками, які обслуговують об’єкти нерухомого майна;

       - інвентаризація земель усіх категорій;

       - державна реєстрація переходу права землекористування при переході цього права до іншого землекористувача;

       - державна реєстрація кількісних та якісних змін раніше зареєстрованої земельної ділянки, які виникли внаслідок стихійного лиха, спорудження на ній в установленому порядку нерухомості і т.д.;

       - виявлення та облік змін у складі, стані та вартості основних фондів 

житлово-комунального господарства (будівель, споруд, передаточних пристроїв та ін.), у праві власності на житлові та нежитлові споруди;

     - зберігання та поповнення технічної та правовстановлюючої документації по основним фондам житлово-комунального господарства;

·  проведення підготовчих робіт, пов’язаних з виділом будинків зі складу домоволодіння;

· виконання робіт з експертної оцінки майна;

· оцінка об’єктів нерухомого майна усіх форм власності;

· оцінка майна державних та комунальних підприємств, що підлягають приватизації згідно з діючими нормативними актами;

· підготовка документів при перетворенні державних та комунальних підприємств у підприємства інших організаційно-правових форм;

· підготовка матеріалів, необхідних для переходу державних та комунальних підприємств в оренду;

· експертна оцінка та дооцінка об’єктів приватизації;

· статистична розробка та облік даних інвентаризації об’єктів житлово-комунальних фондів;

· посередницька діяльність в операціях з нерухомістю;

- виконання інших робіт та надання послуг відповідно до предмету діяльності, не заборонених законодавством України.


2.3. Здійснення видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження,  провадиться  Підприємством після одержання в установленому порядку відповідної ліцензії  (дозволу)  або погодження.


2.4. Підприємство має право самостійно здійснювати    зовнішньоекономічну діяльність, у відповідності до законодавства України.


2.5. Підприємство має право на комерційну таємницю Підприємства, тобто зберігати в таємниці відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю. Склад і об’єм відомостей, що складають комерційну таємницю, визначає керівник Підприємства. Відповідальність за неправомірне розповсюдження комерційної таємниці передбачено законодавством України.

СТАТТЯ   3.   Функції  Підприємства
         Для виконання завдань  Підприємство здійснює такі функції:

           3.1. Самостійно провадить господарську діяльність, виходячи  з  реального споживчого попиту.

           3.2. Забезпечує виконання вимог чинного законодавства України, рішень органів місцевого самоврядування в межах компетенції.

        3.3. В межах компетенції:


- готує проекти рішень виконавчого комітету Первомайської міської ради, рішень міської ради, розпоряджень міського голови по всім питанням, пов’язаним з технічною інвентаризацію та реєстрацією житлово-комунальних фондів;


- вирішує питання матеріально-технічного забезпечення та впровадження у виробництво нової техніки та технологій.

        3.4. Здійснює облік результатів своєї діяльності, та веде бухгалтерський облік і статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством, несе відповідальність за достовірність та своєчасність надання звітів.

СТАТТЯ   4.   Юридичний статус  Підприємства

4.1.  Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.


4.2.  Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього статуту, який затверджується Засновником.


4.3. Участь  Підприємства в асоціаціях,  корпораціях  та  інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не  суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.


4.4.  Підприємство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та кодом ЄДРПОУ.


4.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.


    Підприємство не несе відповідальність  за зобов’язаннями держави та Засновника.  


4.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в усіх судових установах.

СТАТТЯ  5.   Майно  Підприємства

5.1. Майно Підприємства становлять основні засоби та оборотні кошти, а також цінності,  вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно Підприємства є його власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського відання. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій  розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому статуту.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому Засновником;

- доходи, одержані від реалізації послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

            - безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій,  підприємств і громадян;

- інші джерела не заборонені законодавством України.

5.4. Відчуження основних засобів, що є
комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється за погодженням із Засновником у порядку, що встановлений чинним законодавством.


5.5. Грошові кошти, отримані від продажу основних засобів, які є комунальною власністю, направляються на інвестування виробничої діяльності Підприємства.


5.6. Списання з балансу не повністю амортизованих основних засобів проводиться Підприємством лише за згодою Засновника.

          
5.7.  Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу.


5.8.  Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.


5.10. Збитки, завдані Підприємству в результаті виконання рішень органів державної влади або органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню цими органами добровільно або за рішенням суду.

СТАТТЯ 6. Розмір і порядок утворення статутного капіталу
6.1. Статутний капітал Підприємства складається з вартості необоротних та оборотних коштів, які надані Засновником.

6.2. Статутний капітал Підприємства складає 500,00 (п’ятсот) грн. 00 коп.

6.3. Внесками до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, приміщення, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, кошти тощо.

СТАТТЯ  7.   Права та обов’язки Підприємства

7.1.Права Підприємства: 

7.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юктури ринку послуг та економічної ситуації.

7.1.2.  Підприємство реалізує свої послуги за цінами, що встановлюються ним самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, - за фіксованими (регульованими) державними цінами (тарифами).

7.1.3. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних  рахунків і затверджує Положення про них.

7.2. Обов’язки Підприємства.

7.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати замовлення Первомайської міської ради. Замовлення Первомайської міської ради.

7.2.2. Підприємство:

            - забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджетів згідно з чинним законодавством;


- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва послуг;


- придбає необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ, незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;


- створює належні умови праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;


- здійснює заходи по вдосконаленню формування заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;


- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.


7.3. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає, згідно чинного законодавства, фінансову звітність та статистичну звітність про свою господарську діяльність.

СТАТТЯ   8.  Управління Підприємством і самоврядування  
трудового  колективу
8.1. Управління Підприємством здійснює його керівник.

8.2.Наймання керівника здійснюється за згодою Засновника підприємства шляхом укладення з ним контракту згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 1994 року №170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору». Підприємство самостійно визначає структуру управління і встановлює штати, визначає фонд заробітної плати.

8.3. Керівник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції Засновника  Підприємства.


Керівник Підприємства:


- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;


- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях;


- розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства;


- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки; 


- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

- визначає облікову політику підприємства за погодженням з Первомайським міським головою.


Засновник не має право втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства.


8.4. Керівник Підприємства може бути звільнений з посади достроково, за умов, передбачених  контрактом, згідно закону.

8.5. Заступники керівника Підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади керівником Підприємства.

8.6. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через їх виборні органи. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

8.7. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

8.8. Право укладання колективного договору від імені власника надається 

керівнику Підприємства, а від  імені  трудового  колективу  -  представнику трудового колективу.

СТАТТЯ  9.   Господарська та соціальна діяльність Підприємства 


9.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток  (дохід).

9.2.  Засновник своїм рішенням може встановлювати розмір відсотку від чистого прибутку підприємства, який підлягає зарахуванню до відповідного бюджету.

9.3. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та  прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків за кредитами банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.


9.4.  Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.


Керівник підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.


Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.


Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Підприємства передбачені контрактом, укладеним з ним Засновником.


9.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, бюджетні надходження, кредити.


9.6. Відносини підприємства з іншими підприємствами та організаціями  в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.


9.7. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії  обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішуються та приймаються керівником за участю трудового колективу.  


9.8. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється  згідно з чинним законодавством України.


9.9.  При звільненні  (зміні)  керівника Підприємства обов’язковою є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства.


9.10. Державні органи (контрольно-ревізійні, податкові та інші)  здійснюють контроль і нагляд за господарською діяльністю Підприємства в наступних  сферах:


- збереження і витрати грошових коштів та матеріальних цінностей;


- за станом бухгалтерського обліку та звітності;


- додержанням податкової дисципліни;


- цін і ціноутворення;


- відрахуванням на соціальні заходи;


- за безпекою виробництва і праці;


- додержанням законодавства про працю;


- за пожежною, екологічною, санітарно-гігієнічною безпекою.

СТАТТЯ   10.   Ліквідація і реорганізація Підприємства


10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або господарського суду згідно з чинним законодавством.


10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначається Засновником.


В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з  чинним законодавством.

10.3.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і надає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

     10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

        10.5. Ліквідація  Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність,  з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб.

СТАТТЯ   11.  Порядок внесення змін  і доповнень до Статуту
      11.1. Зміни  і доповнення до Статуту Підприємства вносяться і затверджуються рішенням Засновника, потребують державної реєстрації згідно чинного законодавства.

СТАТТЯ   12.  Заключні положення
        12.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його         державної реєстрації.

        12.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.

Міський голова                                                                                     Микола БАКШЕЄВ
«ЗАТВЕРДЖЕНО»

Рішенням  80   сесії 7 скликання

Первомайської міської ради

від  26.11.2020 р. № 1694-802/7
                                                                  _____________Микола Бакшеєв
статут

комунального підприємства

 Радіостудія  «Вісті Первомайщини»

Первомайської міської ради 

Харківської області
(нова редакція)

м. Первомайський

2020

1. загальні положення

1.1. Комунальне підприємство  радіостудія «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області створена і діє на підставі Законів України «Про телебачення і радіомовлення», «Про інформацію», цим статутом та іншими актами чинного законодавства України.

1.2. Засновником комунального підприємства  радіостудія «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області відповідно до рішення  Первомайської міської ради  №1688-79/7 від 15.10.20р. «Про надання згоди щодо виходу  Первомайської районної ради  Харківської області із складу засновників комунального підприємства РАДІОСТУДІЯ"ВІСТІ ПЕРВОМАЙЩИНИ" є  Первомайська міська  рада Харківської області.

Юридична адреса засновника: ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 26149691, 64102, Харківська обл., місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, буд. 1,
1.3. Комунальне підприємство  радіостудія «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області є юридичною особою, має свою печатку, бланк та інші реквізити. Здійснює всі обов’язки та має всі права юридичної особи.

1.4.Повна назва: Комунальне підприємство  радіостудія «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області.

1.5.Скорочена назва: КП  радіостудія «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області.

1.6.Правова форма господарської діяльності-комунальне підприємство.

1.7. Передачі ведуться українською та російською мовами.

1.8. Юридична адреса КП  радіостудії «Вісті Первомайщини» Первомайської міської ради Харківської області: 64100, Україна, Харківська область, м.Первомайський, вул.Бугайченко, 36.
2. ПРЕДМЕТ І ЦІЛІ ДІяльності

2.1. Первомайська радіостудія призначена для постійного інформування населення м.Первомайського  про діяльність міської ради, виконавчого комітету Первомайської міської ради, промислових підприємств і організацій, установ, діяльності громадських організацій, об’єднань міста.
2.2. Предметом діяльності радіостудії є:

- Ведення місцевого радіомовлення;

- Рекламна  діяльність.

2.3. Редакція має право здійснювати іншу діяльність, необхідну для досягнення мети своєї діяльності, яка не суперечить чинному законодавству.

3. органи управління

3.1. Вищим органом управління є Первомайська міська рада, виключною компетенцією якої є:

- Визначення основних напрямків діяльності радіостудії;

- Затвердження Статуту радіостудії;

- Призначення директора;

- Затвердження редакційного статуту радіостудії;

- Затвердження змін та доповнень до Статуту та редакційного статуту радіостудії;

- Визначення коштів, необхідних для діяльності радіостудії;

- Вирішення питання вступу до об’єднань, товариств;

- Створення ревізійної комісії;

- Прийняття рішення про припинення діяльності радіостудії, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

- Узгодження структури та кошторису радіостудії.

3.3. Трудовий колектив очолює директор, який поєднує у своїй діяльності принципи єдиноначальності у вирішенні різних питань.

3.4. Директор керує діяльністю радіостудії в межах повноважень, визначених цим статутом, представляє радіостудію у відносинах із засновниками, авторами, державними органами, громадськими об’єднаннями і окремими громадянами, а також у суді, господарському суді. Директор може передавати частину своїх функцій іншим працівникам редакції. В межах своєї компетенції видає накази, відповідно до трудового законодавства приймає на роботу, звільняє, заохочує працівників радіостудії й накладає на них дисциплінарні стягнення.

3.5. Штати радіостудії затверджуються директором за погодженням з міським головою

3.6. Директор:

- Діє від імені радіостудії без доручення;

- Укладає угоди, договори від імені радіостудії, видає доручення на здійснення таких дій;

- Розпоряджається майном радіостудії та визначає облікову політику.

3.7. Питання соціального й культурного життя та побуту працівників радіостудії вирішуються директором на загальних зборах колективу, згідно колективного договору та чинного законодавства.

3.8. Редакційна рада  утворюється відповідно до редакційного статуту, яким визначаються порядок утворення та повноваження редакційної ради.

4. КОМПЕТЕНЦІЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ

 ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

4.1. Всі члени трудового колективу радіостудії приймаються на роботу по трудовому договору або контракту.

4.2. Права і обов’язки кожного працівника визначаються посадовими інструкціями, затвердженими директором у відповідності з чинним законодавством.

4.3. Здійснюючи свою діяльність на засадах професійної самостійності, працівник виконує обов’язки  та використовує права, передбачені Законом України «Про телебачення і радіомовлення» і «Про інформацію».

4.4.Інтереси трудового колективу представляє профспілковий комітет.

Трудові спори між працівниками радіостудії та адміністрацією вирішуються комісією по трудових спорах та судом.

5. МАЙНО РАДІОСТУДІЇ.

5.1. Майном радіостудії є його основні фонди і обігові кошти, а також матеріальні цінності, вартість яких відображається на його балансі і належить йому на праві повного господарського володіння, користування і розпорядження.

5.2. Порядок формування майна, фінансового та матеріально-технічного забезпечення діяльності радіостудії обумовлюється установчим договором.

5.3. Джерелами формування майна є:

- статутний фонд, що його передають підприємству засновник, у порядку і обсягу, визначеному установчим договором;

- прибутки, отримані підприємством від господарської діяльності;

- кредити банків і інших кредиторів;

- безповоротні і благодійні  внески юридичних і фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Кошти радіостудії використовуються для:

- організації, розвитку і розширення виробничої діяльності;

- оплати праці;

- розв’язання питань соціального розвитку, а також поліпшення умов праці, життя і здоров’я працівників.

5.5. Фонди радіостудії створюються згідно з чинним законодавством і використовуються нею самостійно.

За необхідності підприємство самостійно утворює свій резервний (позабюджетний ) фонд за рахунок  прибутку.

6. організація і оплата праці.

6.1. Радіостудія здійснює організацію праці, заходи із забезпечення трудової і виробничої дисципліни, охорони праці, дотримання правил санітарії і техніки безпеки згідно з чинним законодавством.

6.2. Радіостудія самостійно визначає загальну кількість працівників, їх професійний і кваліфікаційний склад, необхідність залучення тимчасових працівників і сумісників.

6.3. Трудові доходи працівників визначаються відповідно до особистого трудового внеску кожного.

6.4. Радіостудія гарантує своїм працівникам проведення заходів із соціального забезпечення відповідно до закону, створення сприятливих умов праці, прискорення розвитку матеріальної бази, соціальної сфери.

7. Звіт, звітність і контроль.

7.1. Радіостудія веде оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї роботи, установлену статистичну звітність.

7.2. Комплексна ревізія фінансово-господарської діяльності радіостудії може відбуватися з ініціативи засновника не частіше одного разу на рік.

7.3. Фінансовий рік співпадає з календарним роком.

8. Реорганізація і припинення діяльності радіостудії.

8.1. Припинення діяльності радіостудії відбувається шляхом реорганізації, злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення або ліквідації.

8.2. Радіостудія ліквідується:

- за рішенням засновника;

- за рішенням суду чи господарського суду;

- за інших підстав передбачених чинним законодавством.

8.3. Ліквідація здійснюється комісією, яка утворюється засновником.

У разі банкрутства радіостудії за рішенням господарського суду чи іншого органу, що прийняв рішення про ліквідацію радіостудії, ліквідаційна комісія призначається цими органами.

Міський голова                                                                Микола Бакшеєв










