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У К Р А Ї Н А

Первомайська міська рада Харківської області
 72  сесія  7 скликання

                                                    Р І Ш Е Н Н Я                               

від  28   травня   2020 року                                                                               № 1561-72/7
 м. Первомайський 

Про затвердження типової форми 

Контракту з керівником комунального 

закладу загальної середньої освіти 

Первомайської міської ради 

Харківської області

Керуючись Кодексом законів про працю України, на виконання законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 28.03.2018 № 291 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 квітня 2018 р. за № 454/31906 з метою реалізації державної політики щодо призначення керівників комунальних закладів загальної середньої освіти міста, міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Типову форму Контракту з керівником комунального закладу загальної середньої освіти Первомайської міської ради Харківської області (додаток).

2. Відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області при укладанні строкових трудових договорів (контрактів) з керівниками закладів загальної середньої освіти керуватися Типовою формою Контракту з керівником комунального закладу загальної середньої освіти Первомайської міської ради Харківської області

2. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Н. Харченко.

Міський голова                                                                   Микола БАКШЕЄВ

                                                                                                         Додаток 

   до рішення 72 сесії                                                                                                         Первомайської міської ради                                                                                               від  28  травня 2020 року  №  1561-72/7
 Контракт
з керівником закладу загальної середньої освіти 

Первомайської міської ради Харківської області

м. Первомайський


               
         «    »_______  20___ року

 
Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області в особі начальника відділу освіти  _______________________________  , який діє на підставі Законів України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та Положення про відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області, затвердженого рішенням 64 сесії 7 скликання Первомайської міської ради Харківської області від 07.11.2019 №1362-64/7, рішення ___ сесії  7 скликання Первомайської міської ради Харківської області від _________ №_________ «Про визначення уповноваженого органу та делегування повноважень в частині прав і обов’язків засновника закладів освіти на території міста Первомайський Харківської області» з однієї сторони,  та громадянин(ка)  ___________________________ з іншої сторони (далі – Сторони), уклали цей контракт про те, що громадянин(ка)___________________________ приймається на роботу  до комунального закладу «Первомайський  ліцей №_____________ Первомайської міської ради Харківської області» (далі – Заклад)  на посаду директора (далі – Керівник) на термін з _______ по _________ включно.           
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Керівник у своїй роботі керується нормами, встановленими чинним законодавством, Статутом Закладу, Посадовою інструкцією директора комунального закладу «Первомайський  ліцей №_____ Первомайської міської ради Харківської області» та цим Контрактом, підконтрольний Первомайській міській раді (далі – Власник), підзвітний та підпорядковується відділу освіти (далі - Уповноважений орган).   

1.2. За цим контрактом Керівник зобов’язується здійснювати оперативне керівництво Закладом, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Первомайський, забезпечувати його беззбиткову діяльність та ефективне використання і зберігання майна, закріпленого за Закладом, а Власник зобов‘язується створювати необхідні умови  для матеріального забезпечення та організації праці Керівника.

1.3. Цей контракт є особливою формою строкового трудового договору. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником та Уповноваженим органом, які є Сторонами  контракту.
1.4. Контракт є підставою для видання наказу про призначення/переведення  Керівника на посаду з дня, встановленого за угодою сторін у Контракті.

1.5. Керівник є повноважним представником Закладу. На період відпустки, тимчасової непрацездатності або відсутності з інших поважних причин, обов’язки Керівника виконує особа, призначена Керівником або Уповноваженим органом у випадку неможливості покладання обов’язків самим Керівником,  яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки і несе відповідальність.

1.6. При виконанні покладених на Керівника обов’язків він керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації,  рішеннями Первомайської  міської ради, виконавчого комітету Первомайської міської ради,  розпорядженнями Первомайського  міського голови, наказами відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради, Статутом Закладу,  іншими нормативно-правовими актами.

 
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 
2.1. Обов’язки Керівника:
2.1.1. Здійснює безпосереднє управління Закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Закладу, забезпечує виконання завдань, передбачених Статутом, Посадовою інструкцією та цим Контрактом. 
2.1.2. Виконує Закони України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечує та контролює їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою.

2.1.3. Спільно з педагогічною радою  визначає стратегію, мету і завдання розвитку Закладу.

2.1.4. Планує та організовує діяльність Закладу.

2.1.5. Надає щороку Засновнику пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.1.6. Організовує фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого кошторису.

2.1.7. Затверджує правила внутрішнього розпорядку Закладу.

2.1.8.  Затверджує посадові інструкції працівників Закладу.

2.1.9.  Організовує освітній процес та видачу документів про освіту.

2.1.10. Затверджує освітню (освітні) програму (програми) Закладу  відповідно до  Закону України «Про повну загальну середню освіту».

2.1.11.  Створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану.

2.1.12.  Затверджує положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі, забезпечує її створення та функціонування.

2.1.13. Забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

2.1.14. Забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом.

2.1.15. Створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами.

2.1.16. Сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками.

2.1.17. Створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу.

2.1.18. Керує діяльністю педагогічної ради Закладу.

2.1.19. Сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі.

2.1.20.  Формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу.

2.1.21.  Створює в Закладі освіти безпечне освітнє середовище, вільне від насильства та булінгу (цькування), забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки.

2.1.22. Організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства України.

2.1.23.  Забезпечує відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту","Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України.

2.1.24. Здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства.

2.1.25.  Організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства.

2.1.26. Звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу.

2.1.27. Застосовує заходи громадського та дисциплінарного впливу, притягнення до дисциплінарної відповідальності учасників освітнього процесу Закладу відповідно до чинного законодавства.

2.1.28. Забезпечує захист персональних даних, які обробляються у програмному комплексі «Інформаційна система управління освітою (ІСУО)», організовує відповідну роботу.

2.1.29. Відповідає за організацію роботи з ведення обліку, зберігання й видачі трудових книжок працівників Закладу.

2.1.30. Забезпечує контроль за виконанням інструкції з діловодства.

2.1.31. Створює умови для роботи комісії щодо підготовки Закладу до нового навчального року, підписує відповідні акти.

2.1.32. Забезпечує безпечну експлуатацію інженерно-технічних комунікацій, обладнання і вживає заходів з приведення їх у відповідність з діючими стандартами, правилами і нормами з охорони праці; своєчасно організовує огляди і ремонти приміщень закладу освіти.

2.1.33. Організовує роботу щодо профілактики попередження травматизму та зниження захворювань учасників освітнього процесу.

2.1.34. Виконує завдання і обов‘язки, передбачені Кодексом цивільного захисту України та іншими нормативно-правовими актами у сфері цивільного захисту.

2.1.35.  Планує у встановленому порядку періодичне навчання працівників Закладу з питань забезпечення безпечних умов на курсах і семінарах, що організовуються органами управління освіти і охороною праці.

2.1.36. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають соціальному статусу Керівника та педагога, в Закладі освіти, побуті, громадських місцях.

2.1.37. Ініціює укладення колективного договору та його виконання в порядку, визначеному Законом України «Про колективні договори і угоди».

2.1.38. Забезпечує ефективне використання та збереження майна територіальної громади міста, що знаходиться на балансі Закладу і закріплене на правах оперативного управління.

2.1.39. Надає до відділу освіти матеріали інвентаризації основних засобів.

2.1.40. Надає інформацію на запит відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської  ради та звіт про результати виконання Контракту.

2.1.41. Працює в режимі ненормованого робочого дня.

2.1.42. Проходить протягом першого року після призначення на посаду  курси підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.

2.1.43. Виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, установчими документами Закладу, Посадовою інструкцією, колективним договором, Контрактом.
2.2. Права Керівника:

2.2.1. Керівник діє від імені Закладу без довіреності та представляє Заклад  в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами, у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами.

2.2.2. Підписує документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу.

2.2.3. Приймає рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством та строковим трудовим договором, у тому числі розпоряджається  майном Закладу та його коштами відповідно до чинного законодавства.

2.2.4. Призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади працівників Закладу, визначає їхні посадові обов’язки, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог чинного законодавства.

2.2.5. Визначає режим роботи Закладу.

2.2.6. Ініціює перед Засновником або Уповноваженим ним органом питання щодо створення або ліквідації структурних підрозділів.

2.2.7. Видає відповідно до своєї компетенції накази та доручення  і контролює їх виконання.

2.2.8. Укладає угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своєї компетенції.

2.2.9.  Звертається до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою щодо проведення позапланового інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або громадської акредитації закладу.

2.2.10. Приймає рішення з інших питань діяльності закладу освіти.
Керівник закладу загальної середньої освіти  має права та обов‘язки  педагогічного працівника, визначені Законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов‘язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором.

2.3. Обов’язки Уповноваженого органу:
2.3.1. Гарантує додержання прав і законних інтересів Закладу, захищати і відстоювати його інтереси в органах державного управління та органах місцевого самоврядування.

2.3.2. Інформує Керівника про галузеву освітню політику, про потребу у послугах Закладу.

2.3.3. Створює необхідні умови Керівнику для виконання ним своїх повноважень.

2.3.4.  Надає в установленому порядку інформацію на запит Керівника.

2.3.5. Здійснює моніторинг та аналіз діяльності Закладу:  стан охорони праці та техніки безпеки у Закладі,  організація та якість харчування у Закладі,  ефективність використання і збереження закріпленого за Закладом комунального майна, тощо.

2.3.6. Укладає додаткові угоди до контракту Керівника.

2.4. Права Уповноваженого органу:
2.4.1. Укладає з Керівником контракт, порушує питання про дострокове розірвання Контракту у випадку порушення Керівником умов Контракту, Статуту Закладу, Посадової інструкції та чинного законодавства.

2.4.2. Вимагає від Керівника необхідну інформацію та звіти про результати роботи.

2.4.3. Організовує планові й позапланові перевірки ефективності використання майна Закладу, стану охорони праці та техніки безпеки у Закладі, організації і якості харчування та виконання Керівником умов контракту.

2.4.4. Здійснює контроль щодо оприлюднення  публічної інформації Закладом  відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів».

2.4.5. Здійснює заохочення, преміювання та надає пропозиції міському голові щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності Керівника. 

2.4.6. Здійснює інші повноваження згідно з чинним законодавством.

3. УМОВИ ОПЛАТИ ПРАЦІ ТА МАТЕРІАЛЬНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
3.1. Керівнику у межах затвердженого фонду заробітної плати встановлюється  розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) відповідно до схем тарифних розрядів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ (зі змінами).

3.2. Керівнику надається щорічна основна відпустка відповідно до Закону України «Про відпустки» і Постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346 «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам».

3.3. Керівнику надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці відповідно до п. 2 ст.8 Закону України «Про відпустки» на строк, визначений колективним договором.  

3.4. Керівнику виплачується надбавка за вислугу років, матеріальна допомога  у розмірі місячного посадового окладу на оздоровлення одночасно з наданням щорічної відпустки і надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов‘язків згідно ст.57 Закону України «Про освіту» та постановами Кабінету Міністрів України від 31.01.2001 №78 і від 05.06.2000 №898.

3.5. Керівнику виплачується надбавка  за престижність праці педагогічним працівникам в розмірі від 5 до 30 відсотків  посадового окладу (ставки заробітної плати)  згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373.

3.6. Керівнику можуть встановлюватись надбавки до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки): 

- за високі досягнення у праці;

- за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

- за складність, напруженість у роботі.

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50 відсотків посадового окладу.

У разі неналежного виконання умов цього Контракту, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

3.7. Керівнику можуть встановлюватись доплати:

а) доплата за вчене звання, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним ученим званням.

За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням;

б) доплата за науковий ступінь, якщо їхня діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем.

За наявності у працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) науковим ступенем.

Відповідність ученого звання та наукового ступеня профілю діяльності працівника на займаній посаді визначається  відділом освіти.

Документи, що засвідчують наявність наукового ступеня та вченого звання повинні відповідати нормам і вимогам, передбаченим законодавством.

3.8. Преміювання Керівника Закладу, встановлення йому надбавок і доплат до посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюються згідно чинного законодавства.
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

 
4.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та цього Контракту.

4.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним законодавством України.
5. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ
 
5.1. Внесення змін та доповнень до Контракту здійснюється шляхом підписання Сторонами додаткових угод.

5.2. Цей Контракт припиняється (розривається):

5.2.1. Після закінчення строку дії, на який він укладений (п.2 ст.36 КЗпП України).

5.2.2.  За угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України).

5.2.3.  За підставами, передбаченими Контрактом (п.8 ст.36 КЗпП України).

5.2.4. За ініціативою Засновника або Уповноваженого органу до закінчення терміну дії контракту:

а) у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України;
б) при систематичному невиконанні Керівником без поважних причин обов‘язків, покладених на нього цим Контрактом та чинним законодавством.

5.2.5.  За ініціативою Керівника до закінчення терміну дії Контракту:

а) у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;
б) при систематичному невиконанні Уповноваженим органом своїх обов‘язків, передбаченим цим Контрактом та чинним законодавством, чи прийняття рішень, що обмежують або порушують компетенцію Керівника, або тягнуть за собою втручання в діяльність Закладу, яке може призвести або вже призвело до погіршення діяльності Закладу.

5.2.6. У випадку хвороби, інвалідності, які перешкоджають Керівнику виконувати покладені на нього обов‘язки. 

5.2.7. З інших  підстав, передбачених чинним законодавством України.
5.3. За два місяці до закінчення терміну дії Контракту він може бути за угодою сторін продовжений або укладений на новий строк згідно чинного законодавства.

5.4. Додаткові підстави для припинення (розірвання) контракту у випадку:
5.4.1. Одноразового грубого порушення Керівником законодавства і обов’язків, передбачених Контрактом, у результаті чого виникли значні негативні наслідки для Закладу  та учасників освітнього процесу.

5.4.2.  Порушення вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту»  щодо мови освітнього процесу.

5.4.3. Порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту».

5.4.4. Порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили.

5.4.5. Систематичне неналежне виконання інших обов‘язків Керівника, визначених  законодавством України.

5.4.6. Неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).   

5.4.7. За поданням службових осіб органів державного нагляду за охороною праці у разі систематичних порушень вимог законодавства з питань охорони праці Контракт може бути розірваний без попередження за ініціативою Засновника або Уповноваженого органу до закінчення строку його дії. 

5.4.8. У разі неодноразового звернення трудового колективу або профспілкового комітету Закладу до Засновника або Уповноваженого органу стосовно порушень Керівником своїх обов’язків.

5.4.9. З інших підстав передбачених чинним законодавством.
5.5. У разі дострокового припинення Контракту з причин, незалежних від Керівника, йому виплачується вихідна допомога згідно чинного законодавства України.

5.6. За два місяці до закінчення строку дії Контракту він може бути за угодою сторін продовжений або переукладений на новий чи інший строк. За умови погодження цього питання Уповноваженим органом, відповідна пропозиція вноситься на погодження  Засновника. У разі відхилення відповідної пропозиції Уповноваженим органом або Засновником, Керівник звільняється у зв’язку із закінченням строку трудового договору.

6. ТЕРМІН ДІЇ КОНТРАКТУ ТА ІНШІ УМОВИ 
6.1. Цей контракт діє впродовж       ________________________________ 

з __________________________до _____________________________року.

6.2. Особливі умови:

6.2.1. Сторони зобов’язуються дотримуватись конфіденційності умов цього Контракту, окрім випадків, коли Сторони посилаються на умови контракту при захисті своїх інтересів у суді.

6.2.2. Конфіденційність Контракту не поширюється на умови, врегульовані чинним законодавством України, та на органи, які здійснюють нагляд (контроль) за дотриманням  чинного законодавства України.

6.3. У випадку прийняття  Засновником або Уповноваженим органом рішення щодо звільнення із займаної посади, Керівник протягом 5 робочих днів проводить інвентаризацію документів, справ та матеріальних цінностей Закладу та актом приймання-передачі, оформленим відповідно до чинного законодавства України, у день звільнення передає новопризначеному керівнику або особі, яка буде тимчасово виконувати обов’язки Керівника, документи, справи та матеріальні цінності Закладу.

6.4. Цей Контракт укладений українською мовою на  _____  сторінках у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.    

6.5. Умови цього Контракту можуть бути змінені тільки за угодою сторін у письмовій формі, про що складається відповідний документ у двох примірниках, які стають невід’ємною частиною Контракту та мають однакову юридичну силу.  

 
7. АДРЕСИ СТОРІН ТА ІНШІ ВІДОМОСТІ   
7.1. Відомості про Заклад: 

Повна назва: Комунальний заклад «Первомайський ліцей №_______ Первомайської міської ради Харківської області».

Юридична адреса:____________________________________________________  
7.2. Відомості про Уповноважений орган:

Повна назва: Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради  Харківської області.

Юридична адреса:  64102, Харківська область, м. Первомайський, мікрорайон ½, буд. 19-а.

ПІБ начальника відділу освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради: __________________________________________________________________

7.3. Відомості про Керівника:

ПІБ ______________________________________________________________

Домашня адреса (місце реєстрації/ місце проживання): ___________________

_________________________________________________________________

Домашній телефон:  ______________________

Мобільний телефон: ______________________

Службовий телефон: ______________________

Паспорт: _________________________________________________________

7.4. Підстава для надання пільг з оподаткування та інших пільг:____________ 
________________________________________________________________

	Уповноважений  орган
Начальник відділу  освіти виконавчого комітету  Первомайської міської ради Харківської області:

__________________________________
 (прізвище, ім'я, по батькові)

_______________________________

(підпис)


	Керівник 
Директор комунального закладу  «Первомайський ліцей № __________

Первомайської міської ради Харківської області»  
______________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)
_________________________________

                                    (підпмс)



Заступник міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів




Ніна ХАРЧЕНКО
