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УКРАЇНА

Первомайська  міська  рада  Харківської  області

                                                        50  сесія  8  скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 25 січня 2024 року                                                                                           № 972-50/8
м. Первомайський  

 Про затвердження Програми місцевих стимулів
для медичних працівників ЗОЗ Первомайської  міської ради
на 2024-2025 роки



З метою покращення укомплектування закладів охорони здоров’я Первомайської міської територіальної громади  медичними кадрами, збереження працюючого кадрового потенціалу, особливо під час воєнного стану, відповідно до Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я» та   п.22 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 
В И Р І Ш И Л А:
1.Затвердити Програму місцевих стимулів для медичних працівників         
ЗОЗ Первомайської міської ради  на 2024-2025 роки  (далі – Програма) (додається).

2. Фінансовому управлінню   забезпечити фінансування   реалізації             Програми в межах фінансових можливостей  бюджету громади. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ірину БОМКО та  постійну комісію з питань соціально-культурного розвитку (В.ЗАСУХА) .

 

 
Міський голова                                                                      Микола БАКШЕЄВ
 
   Додаток до рішення 
50 сесії 8 скликання
                                                                                  Первомайської міської ради 
від 25 січня 2024р.№ 972-50/8

Програма місцевих стимулів
для медичних працівників ЗОЗ Первомайської міської ради

 на 2024-2025 роки 



П А С П О Р Т
Програми місцевих стимулів

для медичних працівників ЗОЗ Первомайської міської ради на 2024-2025 роки

	1
	Ініціатори розроблення Програми
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	2
	Підстава для прийняття Програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров'я»

	3.
	Керівник розробки проекту Програми
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Бомко І.В.

	4
	Розробник Програми
	КНП «Первомайська центральна районна лікарня», КНП «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги»

	5
	Відповідальний виконавець
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
ЗОЗ Первомайської міської ради

	6
	Термін реалізації
	2024-2025 роки

	7.
	Зміст Програми
	І. Вступ
ІІ. Аналіз проблеми та обґрунтування необхідності її розв'язання
ІІІ. Мета Програми
ІV. Основні завдання Програми
V. Шляхи та способи розв’язання проблем
VІ. Фінансове забезпечення Програми
VІІ. Очікувані результати    виконання Програми




 

             І. Вступ

Розроблення і прийняття міської Програми місцевих стимулів  для медичних працівників  на 2024-2025 роки набуло особливої значимості під час воєнного стану та  спрямоване на реалізацію державної політики у сфері охорони здоров'я щодо задоволення потреб населення   в отриманні висококваліфікованої медичної допомоги.

   ІІ. Аналіз проблеми та обґрунтування необхідності її розв'язання
       
Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для  ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні, існують незаперечні докази, що здоров'я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють  у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів.
               На даний час, коли в країні другий рік поспіль йде війна, сфера охорони здоров'я, особливо її кадровий потенціал зазнав певної трансформації. В перший місяць війни відбувся відтік медичних кадрів закладів охорони здоров»я громади, які виїхали за кордон, в інші, біль безпечні місця України, інші доєдналися до ЗСУ. Тому лікарні громади мають певні кадрові проблеми. Існує дефіцит кадрів, як в первинній ланці так і у вторинній.
Нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу, адже в медичних закладах міста  працює  близько 30 % лікарів-пенсіонерів та 30% перед пенсійного віку. З 22 лікарів загальної практики-сімейної медицини, які працюють в  амбулаторіях загальної практики – сімейної медицини,  8 лікарі пенсіонери. Разом з цим потребує покращення і кваліфікаційний рівень працівників медичної галузі у відповідності до сучасних вимог надання медичних послуг.
         Недостатня заробітна плата, неналежний соціальний захист медичних працівників, відсутність власного житла для молодих спеціалістів стають перешкодою в залученні молодих фахівців до роботи в галузі охорони здоров’я, особливо в малих містах. 
        Такий стан справ вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблем та підвищення ефективності  роботи медичних працівників. 
        Прийняття  програми  сприятиме забезпеченню лікувальних закладів  лікарями, покращення стану здоров’я населення  шляхом забезпечення належного доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на первинному, так і на вторинному рівні, орієнтованих  на інтегрованому підході до  вирішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому, підвищення авторитету    лікаря.
          ІІІ. Мета Програми 

           Головною метою Програми є комплексний підхід щодо підняття престижу праці медичного працівника в суспільстві, соціального захисту медичного працівника, що дозволить оптимально забезпечити заклади охорони здоров’я міста кваліфікованими медичними кадрами.
       ІV. Основні завдання Програми :

1. Створення умов ефективного функціонування в місті галузі медицини ;    

2.Забезпечення медичних закладів  кваліфікованими лікарями;
3.Підвищення соціального захисту медичних працівників.
       V. Шляхи та способи розв’язання проблем
      Основними напрямками реалізації Програми є:
- аналіз проблемних питань у забезпеченні первинної та вторинної ланки лікарями;
- координація діяльності й сприяння співробітництву органів місцевого самоврядування,  виконавчої влади і закладів охорони здоров’я для виконання заходів Програми;
- підвищення статусу  медичного працівника  шляхом заохочень до роботи на місцях;
- здійснення підготовки і перепідготовки медичних працівників, постійне підвищення їх професійного рівня, отримання управлінським персоналом навичок сучасного менеджменту;
- використання усіх форм санітарно-просвітницької роботи серед молоді з метою залучення до роботи у галузі охорони здоров'я. 
      VІ. Фінансове забезпечення Програми
      Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється за рахунок  коштів  міського бюджету на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.  

       VІІ. Очікувані результати   виконання Програми

       Виконання Програми дозволить укомплектувати  лікарями медичні заклади міста, що забезпечить:
- покращення якості та доступність  медичної допомоги населенню міста;
- покращення показників здоров’я населення;
- підвищення престижу медичного працівника;
- покращення показника укомплектованості лікарськими кадрами.
	Фінансове забезпечення Програми  

	№ п/п
	Зміст заходів Програми
	Термін
виконання
	Відповідальні
виконавці
	
 2024 р.

	2025 р.

	Очікувані результати

	1.
	На підставі даних аналізу кадрового забезпечення закладів, підготовка заявок на молодих спеціалістів-лікарів  на 2024-2025 роки та направлення до Департаменту охорони здоров»я  Харківської ОДА
	постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	-
	-
	Залучення молодих спеціалістів до роботи в заклад

	2.
	Забезпечити проведення заходів щодо удосконалення кадрової політики в сфері охорони здоров»я, а саме підвищення кваліфікації медичних працівників,  їх перенавчання
	постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	-
	-
	Підвищення рівня 
Лікувально- діагностичного процесу

	3.
	Забезпечення керівниками бази інтернатури для кваліфікаційної підготовки лікарів-інтернів
	постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	-
	-
	Отримання вищого
кваліфікаційного рівня

	4.
	Надання засобам масової інформації інформаційних матеріалів про роботу КНП Первомайська ЦРЛ, КНП «Первомайський ЦПМСД»
	постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	-
	-
	Інформування населення, профорієнтація 
випускників учбових 
закладів

	5.
	Проведення роботи щодо професійної орієнтації учнів 9-11 класів ЗОШ з метою їх подальшого навчання у медичних навчальних закладах
	      постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	-
	-
	 Агітація молоді щодо вибору медичної спеціальності

	6.
	Надання службового житла молодим спеціалістам за умови укладання договору на роботу в медичні заклади міста  протягом 5 років з можливістю його подальшої приватизації . 
	за потребою та навністю вільного службового житла
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	-
	-
	Підвищення рівня укомплектованості лікарями, зменшення плинності медичних кадрів та можливість  цілодобового надання лікарської медичної допомоги

	7.
	Придбання житла для спеціалістів дефіцитних спеціальностей, необхідних для забезпечення пакетних вимог НСЗУ, які  переїздять до громади
	за потребою
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	800,0
	800,0
	Підвищення рівня укомплектованості лікарями, зменшення плинності медичних кадрів та можливість  цілодобового надання лікарської медичної допомоги

	8.
	Надання компенсації за наймане житло
	за потребою
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	 50,0
	 50,0
	Покращення житлово-побутових умов медичних працівників

	9.
	Надання одноразової адресної грошової допомоги   спеціалістам дефіцитних спеціальностей, за якими відкрита вакансія і які потрібні для забезпечення пакетних вимог НСЗУ
	-
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	500,0 тис.грн.
	500,0 тис.грн.
	Суттєве покращення  матеріальних благ  лікарів  

	10.
	Надання вільних земельних ділянок для будівництва та обслуговування житлового будинку, господарських будівель і споруд
	-
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	-
	-
	Залучення до роботи молодих спеціалістів – лікарів дефіцитних спеціальностей

	11.
	Забезпечення робочого місця лікарів обладнанням, персональним  комп»ютером та меблями
	постійно
	ЗОЗ Первомайської міської ради
	100,0
	100,0
	Покращення умов роботи лікарів

	12.


	Стимулювання медичних працівників, залучених в роботі «Школи здоров’я»

(500,0 грн за 1,5 години роботи)


	Постійно


	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	200,0


	200,0


	Матеріальне заохочення медичних працівників в пропаганді здорового способу життя серед населення у вільний від роботи час

	13.
	Стимулюючі виплати співробітникам КНП Первомайська ЦРЛ та КНП ЦПМСД
	
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради
	200,0,
	200,0
	Суттєве покращення  матеріальних благ  лікарів 

	
	Всього по рокам:
	
	1850,0
	1850,0
	


  
Заступник міського голови з питань 

діяльності  виконавчих органів                                                                                                                                Ірина БОМКО 

