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УКРАЇНА
Первомайська міська рада Харківської області

48 сесія   8  скликання

Р І Ш Е Н Н Я

                                                                                                           №942-48/8
від 14 грудня 2023 року

м.Первомайський

Про затвердження Програми діяльності 
та утримання Комунальної  установи
 «Міський архів» Первомайської міської ради 
Харківської області на 2024-2025 роки

На виконання п.4 Розпорядження Президента України від 13.04.2005 року № 957 “Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України” та доручення Кабінету Міністрів України від 04.09.2012 року № 33455/1/1-12 щодо виконання Плану організації підготовки проектів актів, необхідних для забезпечення реалізації Закону України від 05.07.2012 року № 5068-VI “Про Національний архівний фонд та архівні установи”, щодо створення архівних установ для зберігання архівних документів, накопичених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на відповідній території, та інших документів, що не належать до Національного архівного фонду (трудових архівів, інших установ), керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

        1. Затвердити Програму діяльності та утримання Комунальної  установи «Міський архів» Первомайської міської ради Харківської області на 2024-2025 роки.
        2. Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради, виходячи з можливостей міського бюджету, передбачити кошти на реалізацію Програми діяльності та утримання Комунальної  установи «Міський архів» Первомайської міської ради Харківської області на 2024-2025 роки.
Міський голова                                                                   Микола БАКШЕЄВ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням 48 сесії Первомайської  міської ради 8 скликання 

від 14.12.2023 року № 942-48/8
ПРОГРАМА

діяльності та утримання Комунальної  установи «Міський архів» Первомайської міської ради Харківської області на 2024-2025 роки

м. Первомайський

Харківська обл.

2023 рік

Паспорт Програми

	1. Ініціатор розроблення Програми
	Первомайська міська рада

	2. Попередні періоди  Програми
	2013-2017 роки, грудень 2022-2023 роки

	3. Нормативно-правова база Програми
	Закони України: "Про місцеве самоврядування в Україні",
"Про Національний архівний фонд"

	4. Розробник Програми
	КУ "Міський архів"

	5. Відповідальний виконавець Програми
	КУ "Міський архів"

	6. Учасники Програми
	Первомайська міська рада,
КУ "Міський архів"

	7.Термін реалізації Програми
	2024-2025 роки

	8. Бюджети, які беруть  участь в Програмі
	Місцевий бюджет, 
власні надходження

	9. Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми (грн.)
	з місцевого бюджету:

 2024р. –  452375 

 2025р.  –   497607 
з надходжень архіву     -      35156


Примітка:   розрахунки можуть змінюватися по економічним причинам, зі зміною цін на енергоносії, зі зміною розміру мінімальної заробітної плати та мінімальної заробітної плати 1 тарифного розряду.
1.Загальні положення

Програма діяльності та утримання Комунальної установи «Міський архів» Первомайської міської ради Харківської області на 2024-2025 роки (далі – Програма) розроблена на виконання п.4 Розпорядження Президента України від 13.04.2005 року № 957 “Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України” та доручення Кабінету Міністрів України від 04.09.2012 року № 33455/1/1-12 щодо виконання Плану організації підготовки проектів актів, необхідних для забезпечення реалізації Закону України від 05.07.2012 року № 5068-VI “Про Національний архівний фонд та архівні установи” щодо створення архівних установ для зберігання архівних документів, накопичених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на відповідній території, та інших документів, що не належать до Національного архівного фонду (трудових архівів та інших установ), відповідно до п.22 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”.

Відповідно до статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Первомайською міською радою створено комунальна установу "Міський архів" як складову Програми соціально-економічного та культурного розвитку для захисту соціально-правових інтересів громадян.

КУ "Міський архів" є об'єднаним трудовим архівом, що здійснює централізоване тимчасове зберігання в територіальній громаді архівних документів ліквідованих суб'єктів господарювання, документів з особового складу (з кадрових питань) діючих організацій різних форм власності, що накопичені в процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, а також інших архівних документів – крім документів, що належать до Національного архівного фонду.

2. Мета Програми

Метою Програми є реалізація заходів, спрямованих на створення та підтримання умов для забезпечення гарантованого зберігання документів місцевого значення, повноцінного захисту інформації, що в них відображена, їх всебічного використання та створення сприятливих умов для забезпечення якісного надання архівних послуг громадянам, які звертаються до архіву, забезпечення соціального захисту населення; надання підприємствам, установам, організаціям методичної і практичної допомоги в упорядкуванні відповідних документів та підготовці їх до передачі на зберігання до архіву; створення та фінансування належних умов гарантованого зберігання та користування документами у службових, соціально-правових та інших цілях.

Програма розрахована на 2024-2025 роки і покликана стимулювати діяльність архіву щодо поліпшення фізичного стану документів та умов їх зберігання та використання.

Визначення проблем, на вирішення яких спрямована Програма

Реалізацію державної політики з питань архівної справи та діловодства у місті забезпечує комунальна установа “Міський архів”. Основною діяльністю установи є:

 1. Централізоване зберігання документів, накопичених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території міста та району, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.

2. Приймання від установ, підприємств і організацій документів фінансово-господарської діяльності та документів з особового складу (з кадрових питань).

3. Облік документів, що зберігаються, створення до них необхідного пошукового та довідкового апарату, облікових баз даних.

4. Організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях, видача юридичним особам і громадянам у встановленому Держкомархівом порядку архівних довідок, копій та витягів із документів, що знаходяться на зберіганні. 

5. Проведення експертизи цінності документів, що знаходяться на зберіганні, затвердження описів та актів про виділення до знищення справ, термін зберігання яких закінчився.

Щороку на зберігання до Міського архіву надходять документи від підприємств. Забезпечити збереження цих документів – першочергове завдання, вирішення якого потребує постійної фінансової підтримки з боку держави. Відсутність такої підтримки призводить до виникнення проблем, які неприбуткова архівна установа не може вирішити самостійно. 

Після створення трудового архіву тисячі громадян позбулися проблем з отриманням довідок про зарплату, про підтвердження трудового стажу, шкідливі умови праці для нарахування та перерахування пенсій за віком чи поновленням втрачених документів про професійні пільги. Щомісячно архівом безкоштовно опрацьовуються запити, кожен із яких має прямий стосунок до соціального захисту колишніх працівників і гарантування їхніх законних прав.

3. Завдання та організація виконання Програми

Період виконання                    01 січня 2024року – 31 грудня 2025 року

	ЗАВДАННЯ
	ВИКОНАВЦІ

	1. Координація роботи з виконання Програми
	Міська рада

	2. Приймання від підприємств, установ і організацій архівних документів з кадрових питань (особового складу), фінансово-господарської діяльності та інших документів, строки зберігання яких не закінчилися.
	КУ "Міський архів"

	3. Облік юридичних осіб,що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) протягом ліквідаційної процедури з метою контролю за впорядкуванням, забезпечити зберігання архівних документів до передачі їх до КУ "Міський архів"
	КУ "Міський архів"

Міська рада

Держреєстратор

	4. Вдосконалення довідкового апарату ведення обліку документів, що зберігаються в архіві.
	КУ "Міський архів"

	5. Надання архівних довідок, копій документів на запити фізичних і юридичних осіб, організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях із забезпеченням збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в інформаційних системах архіву.
	КУ "Міський архів"

	6. Науково-технічне опрацювання документів, що надійшли на зберігання, згідно з правилами Державної архівної служби України.
	КУ "Міський архів"

	7. Впровадження та використання архівних технологій, вдосконалення та поповнення баз даних, довідкового апарату до документів, що зберігаються в архіві. Організація користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях.
	КУ "Міський архів"

	8. Інформування громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації про склад і зміст документів архіву.
	КУ "Міський архів"

	9. Інформування про місцезнаходження документів ліквідованих юридичних осіб, що не надійшли до архіву, громадян та юридичних осіб.
	КУ "Міський архів"

	10. Методична допомога для збереження та впорядкування документів з особового складу (кадрових питань) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності. 
	КУ "Міський архів"

	11. Вивчення, узагальнення і поширення досвіду роботи архівних установ.

	КУ "Міський архів"


4. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Термін реалізації Програми: 01.01.2024 року по 31 грудня 2025 року.

	Джерела

фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів 

в тому числі по роках :

	
	2024
	2025

	за рахунок

місцевого бюджету
	534530
	553765

	за рахунок надходжень Міського архіву
	16686
	184700


5. Очікувані результати.

Виконання Програми дає можливість: 

· забезпечити зберігання документів з кадрових питань (особового складу) та документів тимчасового зберігання суб'єктів господарської діяльності, незалежно від форм власності та підпорядкування, що ліквідуються, а також документів діючих організацій, розташованих на території громади;

· виявити та включити до джерел комплектування підприємства, установи і організації, в діяльності яких не створюються документи Національного архівного фонду;

· приймати від підприємств, установ та організацій документи з кадрових питань (особового складу), документи фінансово-господарської діяльності та інші документи, строк зберігання яких не закінчився;

· здійснювати облік документів та контроль за наявністю та рухом документів, що зберігаються в архіві;

· організувати користування документами в службових, наукових, соціально-правових та інших цілях, надавати юридичним особам і громадянам в установленому Державним архівом порядку архівні довідки, копії та витяги з документів, що знаходяться на зберіганні;

· зміцнити матеріально-технічну базу КУ "Міський архів" та поліпшити умови праці працівників.
Міський голова                                                             Микола БАКШЕЄВ

                                                                                         ДОДАТОК  № 1
                                                                                     до Програми централізованого                                                                                                      

                                                                                       тимчасового зберігання архівних  

                                                                                      документів, що не належать до  

                                                                                        Національного архівного фонду,
                                                                   на 2024 – 2025 роки
	Напрямки фінансування
	Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів (грн.)
	Джерела фінансування

	
	2024
	2025
	

	Розмір мінімальної заробітної плати 
1 тарифного розряду
	
	
	

	з 01.01.2024р. по 31.03.2024р.
	3195
	3766
	по Україні

	з 01.04.2024р. по 31.12.2024р.
	3600
	3766
	по Україні

	Розмір мінімальної заробітної плати
	
	
	

	з 01.01.2024р. по 31.03.2024р.
	7100
	8370
	по Україні

	з 01.04.2024р. по 31.12.2024р.
	8000
	8370
	по Україні

	Оплата праці
	355874
	389727
	місцевий бюджет

	Нарахування  податків в ПФУ
	79293
	85740
	місцевий бюджет

	Оплата енергоносіїв та комунальних послуг  по фактичному  споживанню
	39363
	43298
	місцевий бюджет

	Поточний ремонт приміщень
	10000
	–
	місцевий бюджет

	Оновлення та придбання комп'ютерної техніки
	–
	35000
	місцевий бюджет

	Придбання стелажів
	50000
	–
	місцевий бюджет

	Усього за рахунок місцевого бюджету
	534530
	553765
	1088295

	Придбання картонажів
	10426
	11470
	архів

	Придбання канцтоварів та заправлення картриджів
	2660
	3000
	архів

	Послуги по обслуговуванню
	3600
	4000
	архів

	Усього за рахунок надходжень архіву
	16686
	18470
	35156


Примітка:  розрахунки можуть змінюватися по економічним причинам, зі зміною цін на енергоносії, зі зміною розміру мінімальної заробітної плати та мінімальної заробітної плати 1 тарифного розряду.

ДОДАТОК  № 2
                                                                                       до Програми централізованого                                                                                                      

                                                                         тимчасового зберігання архівних  

                                                                      документів, що не належать до  

                                                                         Національного архівного фонду,
на 2024 – 2025 роки
Штатний розклад КУ „Міський архів”

	№

п\п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Тариф. 

розряд/

коєф.
	Кільк

штат один.
	Фонд заробітної плати

на місяць
	Фонд заробітної плати

на рік

	
	
	
	
	2024
	2025
	2024
	2025

	1
	Директор

 01.01.24р. по 31.03.24р.
 01.04.24р. по 01.12.24р.
	14/2,42
	1,0
	12371

13939
	14720
	171278
	185840

	2
	Архівіст 

 01.01.24р. по 31.03.24р.
 01.04.24р. по 01.12.24р
	12/2,12
	1,0
	8497

9574
	10328
	117492
	131580

	3
	Бухгалтер І категорії

 01.01.24р. по 31.03.24р.
 01.04.24р. по 01.12.24р.
	9/1,73
	0,5
	3550

4000
	4301
	49764
	54967

	4
	Підсобний робітник


	договір
	
	1445


	1445
	17340
	17340

	
	ВСЬОГО: 

 01.01.24р. по 31.03.24р.

 01.04.24р. по 01.12.24р.
	
	2,5
	25863

28958
	30794
	355874
	389727


Примітка:   розрахунки можуть змінюватися по економічним причинам, зі зміною цін на енергоносії, зі зміною розміру мінімальної заробітної плати та мінімальної заробітної плати 1 тарифного розряду.
Розмір мінімальної заробітної плати 1 тарифного розряду по Україні:

з 01.01.2024р. по 31.03.2024р.  – 3195,00

з 01.04.2024р. по 31.12.2024р.  – 3600,00
з 01.01.2025р. по 31.12.2025р.  – 3766,00

Розмір мінімальної заробітної плати по Україні:

з 01.01.2024р. по 31.03.2024р.  – 7100,00

з 01.04.2024р. по 31.12.2024р.  – 8000,00
з 01.01.2025р. по 31.12.2025р.  – 8370,00






