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       Додаток 
 до рішення   68   сесії Первомайської
міської ради 7 скликання
від «30» січня  2020р. №1446-68/7



П О Л О Ж Е Н Н Я 
про відділ споживчого ринку та додержанням законодавства про працю виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Відділ споживчого ринку та додержанням  законодавства про працю виконавчого комітету Первомайської міської ради  (далі Відділ) утворюється міської радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», як структурний підрозділ виконавчого комітету Первомайської міської ради.
1.2 Структура і чисельність працівників відділу та положення про нього затверджуються рішенням міської ради  за поданням міського голови.
1.3 Відділ у своїй діяльності підпорядковується  міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
1.4. Очолює відділ начальник, який призначається на посаду міським головою у відповідності з чинним законодавством за поданням  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів.
1.5 У своїй діяльності  відділ керується:
- Конституцією України;
- законами України;
- актами Президента України і Кабінету Міністрів України; 
- розпорядженнями Міністерства соціальної політики України, Держпраці України;
- наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади;
- розпорядчими  актами Харківської обласної ради та Харківської обласної державної адміністрації, Головного управління Держпраці у Харківській області;
- нормативно-правовими актами міської ради, виконавчого комітету, міського голови, прийнятими в межах їх компетенції зокрема;
- Регламентом виконавчого комітету (далі - Регламент)
- Положенням про відділ споживчого ринку та додержанням законодавства про працю  (далі Положення);
- іншими нормативно-правовими актами;
- правилами внутрішнього трудового розпорядку.


2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1 Реалізація державної політики, спрямованої на розвиток роздрібної та оптової торгівлі, торговельно-виробничої сфери (ресторанне господарство) та побутового обслуговування населення на основі використання ринкових механізмів господарювання, з метою покращення обсягів споживчих товарів. 
2.2 Сприяння формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, виробництву товарів, розширенню їх асортименту та поліпшенню якості з урахуванням попиту населення, а також задоволенню його потреб у побутових послугах. 
2.3 Надання пропозицій та підготовка проектів рішень щодо  встановлення, за погодженням з власниками, зручного для населення режиму роботи об’єктів споживчого ринку, розташованих на території м.Первомайський.
2.4 Здійснення контролю в межах наданих повноважень за виконанням вимог чинного законодавства суб’єктами господарювання, які здійснюють діяльність в сфері  торгівлі, ресторанного господарства та  побутового обслуговування населення. 
2.5 Здійснення в межах наданих повноважень захист прав споживачів, роз’яснення суб’єктам господарювання вимог Закону України “Про захист прав споживачів”.
2.6 Організація у відповідності з чинним законодавством перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських автобусних маршрутах загального користування.
2.7. Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами ( зокрема їх структурними та відокремленими підрозділами, які не є юридичними особами) та фізичними особами, які використовують найману працю у порядку, встановленому законодавством з питань:
- своєчасної та у повному обсязі оплати праці;
- дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці;
- оформлення трудових відносин.


3.ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

3.1 Здійснення контролю в межах повноважень за дотриманням підприємствами споживчого ринку норм і правил торговельного та побутового обслуговування населення міста:
- проведення профілактичної, консультативної роботи з питань застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення.
3.2 Аналіз діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення міста:
- систематизація показників підприємств сфери споживчого ринку;
- складання та поновлення дислокації підприємств споживчого ринку;
- за результатами аналізу – розробка  відповідних заходів щодо покращення    торговельного, ресторанного господарства  та побутового обслуговування населення міста та організація втілення їх в життя.
3.3 Організація проведення міських ярмарок, виставок, сприяння розвитку всіх форм торгівлі.
3.4 Підготовка матеріалів для проведення обласних та міських нарад з питань діяльності суб’єктів господарювання у сфері реалізації товарів, розвитку і впровадженні нових форм організації торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, підвищення рівня культури обслуговування населення.
3.5 Розгляд заяв, пакету документів та підготовка проектів рішень виконавчого комітету відповідно до чинного законодавства з питань  погодження режиму роботи об’єктів споживчого ринку.
3.6 Організація торговельного обслуговування населення при проведенні міських заходів.
3.7 Участь у розробленні та організації виконання програм соціально – економічного розвитку міста, спрямованих на поліпшення торговельного, ресторанного  та побутового обслуговування населення.
[bookmark: n577]3.8 Розгляд звернень громадян, надання  консультацій з питань захисту прав споживачів.
[bookmark: n578]3.9 Аналіз договорів, що укладаються продавцями (виконавцями, виробниками) із споживачами, з метою виявлення умов, які обмежують права споживачів.
[bookmark: n579]3.10 Надання консультативної, методичної допомоги споживачам з питань застосування Закону України «Про захист прав споживачів».
3.11 Здійснення прийому громадян з питань, що входять до компетенції відділу.
3.12  Розгляд звернень громадян, надання  консультацій з питань захисту прав споживачів.
3.13 Аналіз договорів, що укладаються продавцями (виконавцями, виробниками) із споживачами, з метою виявлення умов, які обмежують права споживачів.
3.14 У разі виявлення продукції неналежної якості, фальсифікованої, небезпечної для життя, здоров'я, майна споживачів і навколишнього природного середовища терміново повідомляти про це центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державного контролю за додержанням законодавства про захист прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю і безпекою продукції.
3.15 У разі виявлення фактів реалізації продукції, яка не супроводжується необхідною, доступною, достовірною, своєчасною інформацією та відповідними документами, або продукції з простроченим строком придатності - тимчасово зупиняти реалізацію продукції до пред'явлення інформації, супровідних документів або припиняти її реалізацію.
3.16 Готувати подання до органу, який видав дозвіл на провадження відповідного виду діяльності, для вирішення питання про тимчасове зупинення його дії чи про дострокове анулювання у разі систематичного порушення прав споживачів.
3.17 Подавати до суду позови щодо захисту прав споживачів.
3.18 Організація у відповідності з чинним законодавством перевезення пасажирів автомобільним транспортом на міських автобусних маршрутах загального користування по м.Первомайський.
3.19 Проведення конкурсів з визначення  перевізника на автобусних маршрутах загального користування по м.Первомайський.
3.20 Контролювати в межах повноважень виконання перевізниками усіх форм власності умов договорів, укладених між ними і  виконавчим комітетом Первомайської міської ради.
3.21 Затвердження мережі міських автобусних маршрутів загального користування. 
3.22 Встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на транспортні послуги.
3.23 Координація та здійснення керівництва службою торгівлі та харчування ЦЗ у місті.
3.24 Здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю шляхом проведення інспекційних відвідувань на підприємствах, в установах, організаціях усіх форм власності, а також фізичних осіб, які використовують найману працю; 
3.25 Складання в установленому порядку юридичним особам та фізичним особам, які використовують найману працю обов’язкові до виконання приписи щодо усунення порушень законодавства з питань, які належать до компетенції відділу та вжиття заходів до притягнення винної у допущенні порушень посадової особи до встановленої законом відповідальності;
3.26 Накладання у порядку, визначеному законодавством, штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість населення;
3.27  Проведення  моніторингу стану дотримання законодавства про працю,у тому числі щодо оформлення трудових відносин; моніторинг у сфері оплати праці в частині своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці; 
3.28 Аналіз стану та тенденції додержання законодавства про працю та зайнятість населення міста Первомайський та вжиття заходів до усунення недоліків;
[bookmark: n22][bookmark: n23][bookmark: n29][bookmark: n30][bookmark: n31][bookmark: n32][bookmark: n33][bookmark: n34][bookmark: n35][bookmark: n36][bookmark: n37][bookmark: n39][bookmark: n40][bookmark: n41]3.29 Розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян щодо порушення законодавства про працю;
3.30  Забезпечення у межах своїх повноважень захисту персональних даних;
   3.31 Забезпечення у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
[bookmark: n44]3.32 Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи роботодавцям та працівникам з питань щодо додержання законодавства про працю та запобігання можливим порушенням;
3.33 Інформування населення про стан здійснення делегованих повноважень;
[bookmark: n45]3.34 Проведення аналізу стану додержання законодавства про працю та надання рекомендацій щодо його застосування.


4.ПРАВА ВІДДІЛУ

4.1 Замовляти і одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міськвиконкому, підприємств, установ і організацій всіх форм власності  інформації, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань і функцій.
4.2 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету Первомайської міської ради, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.3 Скликати, в установленому порядку, наради з питань, що належать до його компетенції;
4.4 Користуватись в установленому порядку інформаційними базами виконавчих органів  Первомайської міської ради системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
[bookmark: n48][bookmark: n49][bookmark: n50]4.5 Замовляти і одержувати нормативні акти, документи, друковані видання, літературу, оргтехніку, канцелярське приладдя, папір та інше, необхідне для виконання завдань і функцій відділу.
4.6 Пропонувати заходи організаційного і змістового характеру, спрямовані на покращення роботи виконавчих органів міської ради, з питань, що належать до компетенції відділу.
4.7 Під час проведення інспекційних відвідувань з питань виявлення неоформлених трудових відносин, без попереднього повідомлення о будь-якій годині доби з урахуванням  вимог законодавства про охорону праці проходити до будь-яких виробничих, службових, адміністративних приміщень об’єкта відвідування, в яких використовується наймана праця. 
4.8 Ознайомлюватися з будь-якими книгами, реєстрами та документами, ведення яких передбачено законодавством про працю, що містять інформацію/відомості з питань, які є предметом інспекційного відвідування, з метою перевірки їх відповідності нормам законодавства та отримувати завірені об’єктом відвідування їх копії або витяги.
4.9 Наодинці або у присутності свідків ставити керівнику та/або працівникам об’єкта відвідування, іншим особам, що володіють необхідною інформацією, запитання, що стосуються законодавства про працю, отримувати із зазначених питань усні та/або письмові пояснення;
4.10 За наявністю ознак кримінального правопорушення та/або створення загрози безпеці посадовій особі відділу, залучати працівників правоохоронних органів;
4.11 На надання робочого місця з можливістю ведення конфіденційної розмови з працівниками щодо предмета інспекційного відвідування;
4.12 Фіксувати проведення інспекційного відвідування, у тому числі з питань виявлення неоформлених трудових відносин, засобами аудіо-, фото- та відеотехніки
4.13 Отримувати від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених завдань.


5. ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ
5.1. Відділ взаємодіє з відповідними департаментами Харківської обласної державної адміністрації, місцевими органами виконавчої влади, структурними підрозділами виконавчого комітету і апаратом міської влади при вирішенні питань, які належать до його компетенції.
5.2. Відділ залучає спеціалістів інших структурних підрозділів міськвиконкому, підприємств, установ і організацій  (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 


6.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ВІДДІЛУ

Відділ, в особі начальника та головного спеціаліста відповідно до розподілу обов’язків несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань і функцій, а також реалізацію повноважень, передбачених цим Положенням.


7. ПОРЯДОК  ВНЕСЕННЯ  ЗМІН і СКАСУВАННЯ  ПОЛОЖЕННЯ

Внесення будь-яких змін до цього Положення чи його скасування здійснюється тільки за рішенням міської ради.





 Міський голова                                                                                        Микола БАКШЕЄВ




Костіна 



