


УКРАЇНА
   Первомайська міська рада Харківської області
48 сесія 8 скликання

Р І Ш Е Н Н Я  

від 14 грудня  2023 року		      			                             № 933-48/8
м. Первомайський

Про виконання програми місцевих стимулів
 для медичних працівників 
ЗОЗ Первомайської  міської ради на 2021-2023 роки.



	Заслухавши інформацію про виконання програми місцевих стимулів
 для медичних працівників ЗОЗ Первомайської  міської ради на 2021-2023 роки, керуючись п.22 ч.1 ст.26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

Інформацію про виконання програми місцевих стимулів для медичних працівників ЗОЗ Первомайської  міської ради на 2021-2023 роки, взяти до відома та зняти з контролю (додається). 








Міський голова 						 Микола  БАКШЕЄВ





 Додаток 1
Інформація
про виконання програми місцевих стимулів для медичних працівників ЗОЗ Первомайської  міської ради на 2021-2023 роки.

В рамках реалізації програми у 2021 році надано одноразову адресну грошову допомогу спеціалістам дефіцитних спеціальностей, за якими відкрита вакансія і які потрібні для забезпечення пакетних вимог НСЗУ, а саме:
лікарю-отоларингологу в сумі 200 000,00 грн.
лікарю-анестезіологу в сумі 200 000,00 грн.
Також молодому спеціалісту лікарю-анестезіологу надано службове житло.
У 2022 році одноразова грошова допомога виплачена:
лікарю-хірургу в сумі 120 000,00 грн.
лікарю-ортопеду-травматологу в сумі 120 000,00 грн. 
Молодому спеціалісту лікарю-ортопеду-травматологу надано службове житло.
61 000,00 грн. виділена на стимулюючі виплати співробітникам КНП Первомайська ЦРЛ. Виплати отримали 9 лікарів та 9 медичних систер.
У 2023 році одноразова грошова допомога виплачена:
лікарю-анестезіологу в сумі 120 000,00 грн.
Молодому спеціалісту лікарю-ортопеду-травматологу надано службове житло.
           


Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів		          		     І.В.Бомко		    





                                                 Додаток 2
								 

З в і т
[bookmark: _Hlk88548058]Про виконання  Програми місцевих стимулів для медичних працівників ЗОЗ Первомайської  міської ради на 2021-2023 роки  за 2021-2023 роки 

Розроблення і прийняття міської Програми місцевих стимулів  для медичних працівників  на 2021-2023 роки спрямоване на реалізацію державної політики у сфері охорони здоров'я щодо задоволення потреб населення   в отриманні висококваліфікованої медичної допомоги.
       Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для  ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування. Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров'я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту населення. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпеченні населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Неадекватна система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють  у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів.
        Програмою на реалізацію заходу передбачено: 
- на 2021 рік було заплановано 100,00 тис. грн. профінансовано – 100,00тис.грн.
- на 2023 рік було заплановано 100,00 тис. грн профінансовано -100,00 тис.грн 
          Виконання Програми дозволить укомплектувати  лікарями медичні заклади міста, що забезпечить:
- покращення якості та доступність  медичної допомоги населенню міста;
- підвищення престижу медичного працівника;
- покращення показника укомплектованості лікарськими кадрами.


 

Заступник міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів                                               Ірина БОМКО
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