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УКРАЇНА 

Первомайська міська рада Харківської області

25  сесія 8 скликання
   Р І Ш Е Н Н Я

від 19 травня  2022 року





м. Первомайський                                                                                                     № 519-25/8
 Про затвердження Положення про

відділ культури і туризму виконавчого комітету 

Первомайської міської ради Харківської області
   

Керуючись ч.4 ст.54 Закону України ”Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

          
            В И Р І Ш И Л А :

1.Змінити місцезнаходження відділу культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області на адресу:  Україна, 64102, Харківська область, Лозівський район, місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, будинок 2.

2. Внести зміни до відомостей про відділ культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області, що містяться в Єдиному державному реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань, в частині зміни місцезнаходження його засновника – Первомайської міської ради Харківської області (код ЄДРПОУ 26149691) на адресу : Україна, 64102, Харківська область, Лозівський район, місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, будинок 1. 

3. Затвердити зміни до Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області шляхом викладення його в новій редакції (додається).

4. Рішення 3 сесії Первомайської міської ради 7 скликання від 24. 12 .2015 року № 42-3/7 “Про затвердження Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради” вважати таким, що втратило  чинність.

5. Начальнику відділу культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області забезпечити державну реєстрацію Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну депутатську комісію з гуманітарних питань та соціально-культурного розвитку та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів Ніну ХАРЧЕНКО.
Міський голова





Микола БАКШЕЄВ





  Затверджено:

                                                                                    Рішенням 25 сесії Первомайської 

                                                                        міської ради  8 скликання

                                                                                            від   19 травня 2022 року
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ культури і туризму 
виконавчого комітету 
Первомайської міської ради 
Харківської області
(нова редакція)

м.Первомайський
2022

1. Загальні положення.
              1.1. Відділ культури і туризму виконавчого комітету  Первомайської міської ради Харківської області (далі - Відділ) є самостійним  структурним підрозділом виконавчого комітету  Первомайської міської ради Харківської області, який створюється  рішенням  Первомайської міської ради та забезпечує виконання власних та делегованих повноважень, визначених ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
             1.2. Відділ є юридичною особою, має власний баланс, рахунки в Первомайському управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області , печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп, бланки з офіційною назвою відповідно до нормативних документів.
             1.3. Повне найменування Відділу українською мовою : Відділ культури і туризму виконавчого комітету Первомайської міської ради Харківської області. Скорочене найменування Відділу українською мовою : Відділ культури і туризму.

            1.4. Відділ є підконтрольним та підзвітним міський раді, підпорядкованим виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом обов’язків.
            1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України,  постановами Верховної Ради України, нормативними актами Президента України та Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, рішеннями Первомайської міської ради та її виконавчого комітету ,  розпорядженнями  Первомайського міського голови та  цим Положенням.

            1.6. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету, інших надходжень, які не заборонені Законом України.

            1.7 .Для обслуговування Відділу та підвідомчих йому закладів культури при Відділі організується централізована бухгалтерія.

            1.8. Фонд оплати праці та видатки на утримання працівників Відділу та підвідомчих йому закладів культури встановлюється Первомайською міською радою.   
            1.9. Юридична адреса Відділу: 64102, Україна, Харківська область, Лозівський район, місто  Первомайський, вул. 40 років Перемоги, будинок 2.  



  2.Мета Відділу
             Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав усіх членів територіальної громади  на отримання якісних та доступних послуг через мережу комунальних закладів культури в сфері культури та 
туризму, шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм розвитку, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору Первомайської міської територіальної громади.
3. Завдання, повноваження, функції та права Відділу
                 3.1 Завданнями Відділу є:

           3.1.1.Забезпечення реалізації державної політики, завдань місцевого самоврядування  у сфері культури і мистецтв, бібліотечної, музейної та клубної справи, мистецької освіти у сфері культури, охорони культурної спадщини, туризму, державної мовної політики;

          3.1.2. здійснення контролю в межах своїх повноважень за дотриманням законодавства України з питань культури, мистецтва, туризму та охорони культурної спадщини; 
         3.1.3. реалізація повноваження органів виконавчої влади  щодо дотримання на території громади вимог діючого законодавства сфері збереження та використання культурної спадщини;

         3.1.4. винесення на розгляд міської ради та її  виконавчого комітету пропозиції до програм розвитку мережі закладів на території громади;

         3.1.5. участь у розробленні та виконанні державних, регіональних та місцевих програм розвитку культури, туризму та охорони культурної спадщини;

         3.1.6. створення сприятливих умов для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвиток етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають на території громади;

        3.1.7.сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників закладів культури, підпорядкованих відділу;

        3.1.8. формування конкурентно-спроможного мистецького середовища шляхом створення власного мистецького продукту, визначення перспективи і напрямку розвитку  та змісту спеціальної мистецької освіти в галузі культури;  

         3.1.9. створення належних умов для праці та розвитку сфери культури , туризму декоративно – ужиткового мистецтва, народної художньої творчості, неформальної освіти , організації культурного дозвілля громади, здобуття мистецької освіти у сфері культури,сприяння зміцненню матеріально-технічної бази підвідомчих закладів, поповнення бібліотечного та музейного  фондів;

         3.1.10. створення умов для розвитку туризму та впровадження екскурсійної діяльності на території як своєї так і сусідніх громад;

         3.1.11.сприяння координації роботи підприємств,установ, організацій та фізичних осіб, що спрямована на обслуговування туристів незалежно від форм власності;

         3.1.12.сприяння розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури, організація її матеріально- технічного забезпечення;

        3.1.13.сприяння захисту прав і законних інтересів суб,єктів, діяльності в галузі культури та туризму Первомайської міської територіальної громади.
          3.2 Повноваження та функції  Відділу
 До повноважень Відділу відносяться:

          3.2.1. управління закладами,які підпорядковані Відділу,організація та координація їх діяльності, забезпечення контролю за дотриманням фінансової дисципліни;

          3.2.2. підготовка проєктів, розпорядчих актів Первомайської міської ради, її виконавчих органів нормативного характеру в межах своєї компетенції;

          3.2.3. розробка і подання на розгляд міської ради пропозицій до проєктів фінансування та матеріально-технічного забезпечення, виконання програм і здійснення заходів спрямованих на розвиток культури та туризму в міській територіальній громаді;

          3.2.4. подання в установленому порядку статистичної звітності про стан і розвиток культури, туризму та культурної спадщини в громаді, організація з цією метою збирання та опрацювання інформації та формування банку даних;

          3.2.5. організація нарад з питань розвитку галузі культури, туризму та охорони культурної спадщини та розробка відповідних програм;

          3.2.6.подання до Департаменту культури пропозиції щодо визнання осередків народних художніх промислів, об’єктів культурної спадщини, що потребують особливої охорони, проведення робіт з консервації, реставрації, музеєфікації, ремонту цих об’єктів;

          3.2.7. подання міському голові пропозицій щодо відзначення працівників галузі культури, а також працівників Відділу почесними грамотами, подяками, нагородами, присвоєння почесних звань; застосування в межах своєї компетенції інших форм морального та матеріального заохочення за досягнення у творчій, педагогічній та культурно-освітній діяльності;

          3.2.8. аналіз матеріалів, що надходять від правоохоронних органів, судів, інших державних органів та установ, сприяння своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду за дорученням керівництва Відділу в межах компетенції;

         3.2.9.  надання та реалізація пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах національних та міжнародних організацій та фондів; 

         3.2.10.  затвердження планів роботи підвідомчих комунальних закладів культури;

         3.2.11. забезпечення контролю за дотриманням правил охорони праці , техніки безпеки, пожежної безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах;

         3.2.12.здійснення контролю за дотриманням закладами культури чинного законодавства, що регламентує роботу зазначених закладів;

          3.2.13.здійснення контролю за використанням приміщень підвідомчих закладів культури за призначенням та наданню їх в оренду згідно чинного законодавства;

         3.2.14. забезпечення соціального захисту працівників підвідомчих закладів; 

         3.2.15. сприяння  збереженню та відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів та ремесел;

         3.2.16.сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств,асоціацій, громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері культури;

         3.2.17. розгляд звернень громадян, підприємств,установ, організацій, депутатських звернень та запитів у порядку передбаченому чинним законодавством України, прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу за встановленим графіком,забезпечення виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації;

        3.2.18. забезпечення виконання нормативно-правових актів  про охорону культурної спадщини на території Первомайської міської громади, дотримання режиму використання пам’яток місцевого значення, їх території, зон охорони. Захист об’єктів культурної спадщини шляхом організації відповідних охоронних заходів (видання розпоряджень,  приписів на припинення робіт, тощо) від загрози знищення, руйнування або пошкодження внаслідок дії природних факторів чи проведення будь - яких робіт;

       3.2.19. розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини;

       3.2.20. укладання охоронних договорів на пам’ятки в межах повноважень, делегованих органом охорони культурної спадщини вищого рівня;

       3.2.21. інформування органів культурної спадщини вищого рівня про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток що знаходяться на їх території;

       3.2.22. подання пропозицій органу охорони культурної спадщини вищого рівня  про занесення об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру, нерухомих пам’яток  історії України, внесення змін до нього та про занесення відповідної території до Списку історичних населених місць України;

       3.2.23. надання інформації щодо програм та проєктів будь-яких змін у зонах охорони пам’яток та історичних ареалах населених місць;

       3.2.24. здійснення підготовки пропозицій та проектів розпоряджень щодо проведення робіт консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосуванню об’єктів культурної спадщини,відповідного використання пам’яток та подання їх на розгляд відповідному органу виконавчої влади.




3.3  Відділ має право:
          3.3.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури та туризму відповідальних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів , які проводяться відділом  відповідно до покладених на нього завдань;

          3.3.2. готувати пропозиції міському голові щодо призначення керівників закладів культури, що належать до комунальної власності територіальної громади  міста;

          3.3.3. вносити міській  раді пропозиції з питань культурної політики , будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури , що відносяться до комунальної власності, спеціалізованих позашкільних навчальних закладів культурно-мистецького профілю;

         3.3.4.брати участь в утворенні, реорганізації , оптимізації і ліквідації закладів культури  комунальної власності;
         3.3.5. вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів культури і туризму, брати безпосередньо участь у формування бюджету культурно-туристичної галузі міста;

         3.3.6. укладати в установленому порядку договори, контракти, угоди про співробітництво , налагоджувати прямі зв`язки із закладами культури  України, зарубіжних країн, міжнародними організаціями,фондами тощо;

         3.3.7. скликати та проводити в установленому порядку наради семінари, ініціювати утворення та створювати робочі групи з питань, що належать до компетенції Відділу;

        3.3.8. одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів Первомайської міської ради підприємств, установ і організацій усіх форм власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань;

        3.3.9. залучати до організації та проведення культурно - мистецьких заходів спеціалістів інших структурних підрозділів Первомайської міської ради, окремих виконавців та творчі колективи закладів, установ, підприємств та організацій культурно-мистецької сфери;

        3.3.10. брати участь в розробці та затвердженні платних послуг населенню громади.

        3.3.11. передавати в оренду комунальне майно, що знаходиться на балансі Відділу cуб`єктам господарювання за узгодженням з міською радою;

        3.3.12. в межах визначених засновником (Власником) розпоряджатися майном Відділу; 
        3.3.13.виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок - продажів, творчих обмінів тощо в галузі культури, мистецтва і туризму;

        3.3.14. здійснювати контрольно-ревізійну роботу в підвідомчих закладах культури, що належать до комунальної власності міської територіальної громади.
4. Система взаємодії
         Відділ під час покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради , підприємствами ,установами та організаціями усіх форм власності,громадськими організаціями, благодійними фондами, об`єднаннями  громадян.

5. Структура відділу
        5.1. Штатний розпис Відділу затверджується  міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.     
   5.2. Працівники відділу - посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду та звільняються з посади міським головою;

        5.3. Посадові обов`язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником Відділу.


 До структури  відділу культури і туризму виконавчого комітету входить:

· апарат відділу культури: начальник Відділу,головний спеціаліст;

· централізована бухгалтерія, яка діє на підставі Положення про неї, затвердженого начальником Відділу .

 Відділу підпорядковуються  заклади :
- комунальний заклад «Первомайський міський Палац культури «Хімік» Первомайської міської ради Харківської області, до складу якого входять: 
 -   Грушинський клуб-філія комунального закладу «Первомайський міський Палац культури «Хімік» Первомайської міської ради Харківської області,
   - Ржавчицький клуб-філія комунального закладу «Первомайський міський Палац культури «Хімік» Первомайської міської ради Харківської області,
     - Сиваський клуб – філія комунального закладу «Первомайський міський Палац культури «Хімік» Первомайської міської ради Харківської області;
     -комунальний заклад «Первомайська публічна бібліотека» Первомайської міської ради Харківської області , до складу якої входять:  
   -  бібліотека для дітей комунального закладу «Первомайська публічна бібліотека» Первомайської міської ради Харківської області (на правах філії),

  -   Грушинська  бібліотека – філія комунального закладу «Первомайська публічна бібліотека» Первомайської міської ради Харківської області я ,
    - Ржавчицька бібліотека - філія комунального закладу «Первомайська публічна бібліотека» Первомайської міської ради Харківської області,

   - Сиваська бібліотека  - філія комунального закладу «Первомайська публічна бібліотека» Первомайської міської ради Харківської області;

    - комунальний заклад спеціалізованої мистецької освіти  «Первомайська  школа мистецтв» Первомайської міської ради Харківської області;
     -комунальний заклад «Первомайський краєзнавчий музей» Первомайської міської ради Харківської області.
6. Керівництво та організація роботи Відділу
          

  6. 1.  Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі за розпорядженням міського голови відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про культуру»  і  звільняється   з   посади  міським  головою  або особою, що його заміщає. 
Начальник Відділу безпосередньо підпорядкований міському голові, а в разі його відсутності особі, що здійснює повноваження міського голови та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів згідно з розподілом обов’язків. Особа, яка призначається на посаду керівника Відділу повинна володіти державною мовою, мати вищу освіту за освітньо - кваліфікаційним рівнем спеціаліста, магістра, 

       6.2. Головний спеціаліст Відділу призначається на посаду на конкурсній основі за розпорядженням міського голови відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  Закону України «Про Культуру» і звільняється з посади міським головою , або особою, що його заміщає. Особа, яка призначається на посаду головного спеціаліста  Відділу повинна володіти державною мовою, мати вищу освіту за освітньо - кваліфікаційним рівнем спеціаліста, бакалавра, магістра.

       6.3.Начальник Відділу:
       6.3.1.здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, керівників  підпорядкованих Відділу закладів культури ;
       6.3.2. подає на затвердження міському голові  штатний розпис Відділу;

       6.3.3. затверджує положення підпорядкованих Відділу закладів культури , які не є юридичними особами  та функціональні обов`язки їх працівників;
       6.3.4. видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

       6.3.5. є головним розпорядником коштів в межах затвердженого кошторису витрат на утримання Відділу та підпорядкованих йому закладів культури; 

       6.3.6. підписує договори, фінансові та інші офіційні документи Відділу, представляє Відділ перед юридичними та фізичними особами;

       6.3.7. призначає на посаду, за делегуванням органом управління шляхом укладання контракту строком на п’ять років за результатами конкурсного добору та звільняє з посади керівників підвідомчих закладів  культури відповідно до чинного законодавства;

        6.3.8. відкриває рахунки в Державній казначейській службі України та має право першого підпису. Право підпису також має головний спеціаліст Відділу та головний бухгалтер;

        6.3.9. заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу та керівників структурних підрозділів;

       6.3.10. сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі  закладів культури;

       6.3.11. подає на затвердження міським головою проєкти кошторисів  доходів та витрат, вносить пропозиції  щодо граничної чисельності і фонду оплати праці працівників відділу;

        6.3.12. вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування культурних закладів , що знаходяться в комунальній власності, аналізує їхнє використання;

        6.3.13. з керівниками підвідомчих підрозділів проводить підготовку в закладах культури  до роботи в осінньо-зимовий період , проведення капітальних і поточних ремонтів приміщень;

        6.3.14. з керівниками підвідомчих підрозділів організує проведення атестації бібліотечних, музейних, педагогічних, клубних працівників та працівників централізованої бухгалтерії; 

        6.3.15. має право переглядати та змінювати за необхідністю посадові інструкції керівників структурних підрозділів, з метою поліпшення діяльності підвідомчих  закладів культури за узгодженням з їх керівниками; 

       6.3.16. приймати рішення про зміну структури та штатного розпису у межах затвердженого фонду оплати праці;

       6.3.17. має право у межах своєї компетенції скасовувати накази керівників підвідомчих закладів культури, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням їх повноваження;

        6.3.18. на період відпустки або на час відсутності керівника Відділу його обов’язки виконує головний спеціаліст Відділу, який має право другого підпису згідно наказу начальника Відділу;

       6.3.19. затверджує посадові інструкції працівників Відділу,керівників підвідомчих закладів культури;

        6.3.20.начальник Відділу здійснює інші повноваження згідно чинного законодавства.

      6.4. Структура Відділу, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються штатним розписом апарату виконавчого комітету міської ради, який затверджується міським головою.

       6.5. Головний бухгалтер призначається та звільняється з посади наказом    начальника Відділу за погодженням  Державної Казначейської служби. 
       6.6. Діловодство ведеться державною мовою згідно з номенклатурою справ відділу

       6.7. Робота Відділу ведеться згідно плану, який складається на підставі плану роботи Департаменту культури і туризму, обласної державної адміністрації, , міської ради, її виконавчого комітету, доручень керівництва.
7. Заключні положення
      7.1. Виконавчий комітет міської ради створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення  їх кваліфікації, забезпечує їх окремим приміщенням та обладнанням, телефонним зв`язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.

        7.2. Покладання на працівників Відділу обов`язків, які не передбачені цим положенням не допускаються.

        7.3. У разі порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування працівники Відділу несуть цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно чинного законодавства. 
      7.4. Зміни до цього Положення вносяться за рішенням Первомайської міської  ради Харківської області. 

      7.5. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України за рішенням міської ради, як засновника Відділу, та в інших випадках передбачених законодавством України.

       7.6. Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації у встановленому законодавством порядку.
Заступник міського голови з питань

 діяльності виконавчих органів
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