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УКРАЇНА
Первомайська міська рада Харківської області

22 сесія 8 скликання
   Р І Ш Е Н Н Я

від  23 грудня 2021 року                                                                          № 442-22/8                                                                   
м.Первомайський

Про затвердження Програми 

економічного і соціального розвитку 

Первомайської міської територіальної 

громади на 2022 рік

Розглянувши проєкт Програми економічного і соціального розвитку Первомайської міської територіальної громади на 2022 рік, на підставі п.22 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Затвердити Програму економічного і соціального розвитку Первомайської міської територіальної громади на 2022 рік (додається).
2.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію  з питань економічного розвитку та промислового комплексу.
Міський голова                                              Микола БАКШЕЄВ

Додаток

до рішення 22  сесії міської ради

8 скликання від 23 грудня 2021 р. №442-22/8
ПРОГРАМА
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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Первомайської міської територіальної громади на 2022 рік (далі – Програма) підготовлена на основі аналізу показників розвитку за попередній період, визначає цілі, пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку громади на 2022 рік. 

Програма розроблена відділом економіки виконавчого комітету Первомайської міської ради спільно з іншими управліннями та відділами виконавчого комітету Первомайської міської ради, підприємствами, організаціями міста, відповідно до Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету» (зі змінами). 

Основною метою реалізації Програми у 2022 році є створення умов для позитивних тенденцій розвитку економіки, посилення інвестиційної та інноваційної активності, забезпечення належного функціонування комунальної інфраструктури, проведення цілеспрямованої містобудівної політики, дотримання високих екологічних стандартів,  доступності широкого спектра соціальних послуг, забезпечення гідних умов життя та загального підвищення добробуту населення громади. 

Раціональне використання людського потенціалу, підвищення якості соціальних послуг, що надаються населенню громади, формування інвестиційно-привабливого середовища та розвиток промислово-виробничої інфраструктури, розвиток внутрішнього ринку – такі напрямки є пріоритетними у Програмі.

Передбачається, що заходи Програми здійснюватимуться за кошти державного, обласного та місцевого бюджетів, за рахунок власних коштів підприємств, коштів інвесторів, спонсорської допомоги та інших джерел, незаборонених чинним законодавством України.
У ході виконання до Програми можуть вноситися зміни. Зміни до Програми затверджуються Первомайською міською радою.
І. Пріоритети та основні завдання соціально-економічного розвитку 

на 2022 рік

1.1. Розвиток базових галузей економіки
1.1.1.  Промисловість 

В промисловості провідними є виробництво продуктів борошномельно-круп’яної промисловості та виробництво будівельних виробів із пластмас, на які припадає 67 % та 30% обсягів реалізації відповідно. 
Перелік найбільших промислових підприємств громади:

	Підприємства
	Продукція, що випускається

	ТОВ КВФ «Рома»
	Хліб і хлібобулочні вироби,  борошно, висівки, напівфабрикати, здобні та листкові вироби, сухарі, кондитерські вироби, продукція з цільнозернового борошна

	ТОВ «Терра»
	Крупи, каші, гранола в асортименті, супи-гарніри в варильних пакетах, пластівці швидкого приготування, вироби макаронні, борошно пшеничне

	ТОВ «Надія»
	Крупи та пластівці в асортименті

	ПП «Екіпаж»
	Алюмінієві та металопластикові конструкції, твердопаливні котли


У 2021 року спостерігався ріст загального обсягу реалізованої промислової продукції. 
Очікуваний індекс промислової продукції за підсумками 2022 року, порівняно з 2021 роком, прогнозується на рівні 103 %. 
	Найменування показника, 

одиниця виміру
	2020 рік 

звіт
	2021 рік 
	2022 рік 

	
	
	очікуване
	прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції (у відпускних цінах підприємств), млн.грн
	1787.9
	1830,8
	1885,7

	Відсоток до попереднього року
	107,7
	102,4
	103,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу, грн
	61228
	62485
	66398


Зовнішньоекономічна діяльність підприємств громади є важливою складовою економіки громади і є одним з визначальних чинників її конкурентоспроможності як на державному, так і міжнародному рівні. Зовнішньоекономічну діяльність здійснюють 5 підприємств. Експортовано товари до країн Американського континенту, Європейського співтовариства, Африки, Середнього і Близького Сходу, Центральної і Середньої Азії, країн СНД і Закавказзя. Основу експорту складала продукція харчової промисловості.

Пріоритетні завдання: 

- активізація інноваційно-інвестиційної діяльності промислових підприємств;

- продовження роботи щодо підвищення інвестиційного іміджу громади з метою залучення вітчизняних та іноземних інвесторів в економічну сферу; 

- сприяння залученню інвестицій для створення нових виробництв, створення на них нових робочих міст;

- оновлення інформаційного матеріалу щодо інвестиційних можливостей громади;

- зростання енергоефективності виробництва, економія енергоресурсів в умовах високої вартості енергоносіїв.

1.1.2. Транспорт 

Головним завданням у сфері діяльності автомобільного транспорту є забезпечення жителів громади якісним та безпечними перевезеннями та гарантії дотримання графіків перевезення.
Транспортне обслуговування населення громади здійснювалось на 3-х автобусних маршрутах загального користування: №2Т «Кільцевий», №1Т «Сиваш-Кільцевий», №4Т «Первомайський-Промзона», які обслуговує ТОВ «Авто-ОВІ».
Перевезення пасажирів здійснюється автобусами БАЗ А079.14, SETRA S215NR з загальною місткістю 168 пасажирів, які працюють в режимі маршрутного таксі.
З метою забезпечення права громадян на задекларовані державою пільгові перевезення  на міських автобусних маршрутах загального користування здійснюється перевезення пасажирів пільгового контингенту.
В 2021 році було забезпечено перевезення пільгового контингенту пасажирів. Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян склали 144,4 тис.грн.

Обсяг коштів, які надаються за рахунок місцевого бюджету на відшкодування перевізникам збитків від безкоштовного перевезення громадян пільгових категорій автомобільним транспортом загального користування на міських автобусних  маршрутах на 2022 рік запланований в сумі  300,0 тис.грн.

Пріоритетні завдання:

- своєчасне і повне задоволення потреб населення в перевезеннях;

- забезпечення надання якісних транспортних послуг.
1.1.3. Житлово-комунальне господарство

Робота підприємств житлово-комунального господарства в 2022 році буде спрямована на забезпечення належного технічного стану житлового фонду і інженерних мереж, поліпшення санітарного стану громади, якості надання послуг і підвищення ефективності управління житлово-комунальним господарством.

КП «Жилсервіс» - забезпечує управління житловим фондом, збирання та вивезення ТПВ, надання послуг з благоустрою. До інфраструктури громади належить 55,422 км міських доріг з твердим покриттям та 50,1 км електричних мереж зовнішнього освітлення, яки утримує КП «Жилсервіс».
ПКП «Тепломережі» - забезпечує централізованим теплопостачанням (12 газових котелень), централізованим водопостачанням та водовідведенням.

ПП «Теплосервіс ЛТД» - забезпечує виробництво та постачання теплової енергії на об’єкт Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня Первомайської міської ради Харківської області (1 твердопаливна котельня).
Загальна протяжність теплових мереж – 25,18 км., водопровідних мереж – 103,1 км., каналізаційних мереж – 103,9 км.
Загальна кількість: водопровідних насосних станцій – 1 од., каналізаційних – 2 од., каналізаційні очисні споруди – 1 од., свердловин – 6 од., з низ 3 в робочому стані.

В 2022 році у сфері житлово-комунального господарства буде продовжено реалізацію заходів, передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Первомайський на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням міської ради  від 27 серпня 2020 року № 1632-77/7, та Програмою поводження з відходами м.Первомайський на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням міської ради від 26 березня 2019 року № 1177-56/7.
Пріоритетні завдання:

· продовження роботи щодо оснащення житлових будинків приладами обліку;

· скорочення понаднормативних втрат води та теплової енергії в мережах;

· впровадження енергозберігаючих заходів в житлово-комунальному господарстві;

· залучення інвестицій;
· поліпшення транспортно-експлуатаційних показників доріг, підвищення рівня комфортності дорожнього руху та рівня благоустрою.

1.1.4. Використання комунального майна

Первомайською міською радою та її виконавчими органами постійно проводиться робота щодо збільшення надходжень коштів до бюджету громади, збереження комунальної власності територіальної громади, її ефективного використання.

Значну частину надходжень становлять постійні доходи від переданого в оренду комунального майна. З метою контролю за цільовим використанням та своєчасною сплатою орендної плати ведеться реєстр договорів оренди комунального майна.

Станом на 01.11.2021 року на території громади укладено 67 договорів оренди комунального майна.

Загальна сума надходжень від оренди комунального майна за 10 місяців 2021 року з урахуванням всіх балансоутримувачів склала 984,92 тис грн. 

До бюджету громади від продажу комунального майна надійшло за 10 місяців 2021 року 1097,07 тис. грн.

За 10 місяців 2021 року від орендної плати за землю надійшло коштів в сумі 8864,77 тис грн., від продажу земельних ділянок 115,00 тис. грн.
Прогнозні показники надходження коштів до бюджету територіальної громади від використання комунального майна:
	Надходження коштів до бюджету громади
	2021 рік
	2022 рік

	
	очікуване
	прогноз

	від приватизації об’єктів, тис.грн.
	1097,07
	900,0

	від здачі в оренду приміщень, тис.грн.
	900,0  
	1000,0

	від орендної плати за землю, тис.грн.
	8864,77
	8726,00

	від продажу земельних ділянок, тис.грн.
	115,00
	200,00


Пріоритетні завдання:

· здійснення обліку комунального майна, що знаходиться на балансі комунальних підприємств, бюджетних установ та організацій, забезпечення його збереження та ефективного використання;

· здійснення обліку житлового фонду, що належить до комунальної власності громади, здійснення контролю за його використанням;

· створення сприятливих умов для появи власників (користувачів), які мають довгострокові інтереси у розвитку відчужуваних (орендованих) об’єктів та здійснюють ефективне управління ними;

· здійснення контролю за виконанням укладених договорів оренди комунального майна та своєчасними і в повному обсязі розрахунками орендарів за оренду майна;
· здійснення контролю за виконанням умов договорів купівлі – продажу об’єктів комунальної власності; 

· виявлення безхазяйного майна та проведення заходів щодо прийняття майна у комунальну власність територіальної громади.
1.1.5. Розвиток споживчого ринку 

Торгівля, ресторанне господарство та побутове обслуговування населення є важливою складовою внутрішнього ринку, що відіграє значну роль у формуванні загального економічного потенціалу громади, забезпеченні потреб населення в товарах та послугах. Незважаючи на складну ситуацію, що  склалася в наслідок розповсюдження коронавірусної інфекції COVID-19, зниження попиту населення на товари та послуги, споживчий ринок міста протягом 2021 року мав тенденцію до розвитку.

Кількість об’єктів роздрібної торгівлі на кінець 2021 року складає 446 одиниць. Мережа підприємств торгівлі протягом 2021 року збільшилась на 8 одиниць. 

Найбільшими підприємствами роздрібної торгівлі є представники торговельних мереж: ТОВ «АТБ - Маркет» (магазин «АТБ»), ТОВ «РЕВАН» (магазин «Посад»), ТОВ «ДЦ Україна» (магазин «Watsons»), ТОВ «Стиль Д» (магазин «Prostor»),  ТОВ «АЛЛО» .

У мережах супермаркетів продовольчого профілю вживаються заходи щодо забезпечення роботи проєкту «Соціального продуктового кошику», спрямованого на забезпечення незахищених верств населення продовольчими товарами за доступними цінами.  
Мережа підприємств побуту на кінець 2021 року становить 90 одиниць, кількість підприємств ресторанного господарства складає 27 одиниць, здійснюють діяльність 5 ринків.
Пріоритетні завдання:

- збереження позитивної динаміки розвитку споживчого ринку, здатного задовольнити потреби населення в якісних товарах і послугах, його показників та сучасної інфраструктури;

- проведення роботи з удосконалення функціонування роздрібних ринків із продажу продовольчих та непродовольчих товарів;

- сприяння роботі зі створення конкурентного цінового середовища та вільного доступу до продукції місцевих виробників;

- створення нових робочих місць за рахунок введення нових об’єктів торгівлі та побутового обслуговування населення;
- забезпечення проведення ярмаркових заходів у вихідні та святкові дні із залученням місцевих товаровиробників;

- сприяння забезпеченню захисту прав споживачів.
1.2. Підвищення стандартів життя
1.2.1. Демографічна політика

Питання поліпшення демографічної ситуації та покращення стану здоров’я населення є одним із найголовніших питань, але демографічний стан в громаді залишається складним.

За статистичними даними відбувається скорочення чисельності населення. За 11 місяців 2021 року чисельність наявного населення громади зменшилась на 1443 осіб і на 01.12.2021 року склала 29314 чол. Зменшення чисельності населення відбулось, головним чином, за рахунок природного скорочення. 

Розміщення та співвідношення міського і сільського населення по Первомайській міській територіальній громаді

	Населені пункти
	Кількість наявного населення (станом на 01.01.2021), осіб
	У % до всього населення

	
	міське
	сільське
	міське
	сільське

	м. Первомайський
	28986
	
	94,2
	

	с. Грушине
	
	443
	
	1,4

	с. Високе
	
	202
	
	0,7

	с. Калинівка
	
	151
	
	0,5

	с. Караченців 
	
	84
	
	0,3

	с. Кашпурівка
	
	75
	
	0,2

	с. Маслівка
	
	164
	
	0,5

	с. Ржавчик
	
	636
	
	2,1

	с. Радомислівка
	
	16
	
	0,1

	Всього
	30757
	100


Розподіл населення за статтю та віком (станом на 01.01.2021)
	Населені пункти
	чоловіки
	жінки

	
	0-17
	18-39
	40-59
	60 +
	усього
	0-17
	18-39
	40-59
	60 +
	усього

	м.Первомайський
	2517
	4769
	3709
	2252
	13247
	2361
	4407
	4722
	4249
	15739


	с. Грушине
	28
	72
	69
	53
	222
	22
	55
	73
	71
	221

	с. Високе
	19
	28
	32
	25
	104
	6
	26
	31
	35
	98

	с. Калинівка
	10
	20
	27
	32
	89
	5
	7
	18
	32
	62

	с. Караченців 
	2
	14
	11
	12
	39
	4
	5
	14
	22
	45

	с. Кашпурівка
	5
	8
	15
	8
	36
	7
	9
	9
	14
	39

	с. Маслівка
	12
	20
	32
	23
	87
	6
	22
	21
	28
	77

	с. Ржавчик
	47
	85
	112
	68
	312
	46
	75
	100
	103
	324

	с. Радомислівка
	0
	3
	5
	2
	10
	1
	2
	1
	2
	6

	Всього 
	2640
	5019
	4012
	2475
	14146
	2458
	4608
	4989
	4556
	16611


Середньорічна чисельність наявного населення громади за прогнозом на кінець 2022 року становитиме 28,4  тис. осіб.

Пріоритетні завдання:

- покращення стану здоров’я населення;

- збереження та утвердження пріоритетності сімейних цінностей, формування позитивного іміджу сім’ї, відповідального батьківства та материнства;

- більш повне задоволення освітніх, культурних потреб населення.

1.2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Діяльність у сфері зайнятості у 2022 році буде направлена на реалізацію основних принципів державної політики у сфері зайнятості населення, ефективне використання трудових ресурсів.

З початку року послугами служби зайнятості скористалися 2574 безробітних. Рівень працевлаштування складає 37,3 %.

На кінець 2021 року на обліку перебуває 617 безробітних громадян. Взяли участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру 202 безробітних, пройшли профпідготовку та перепідготовку 381 чоловік. З початку 2021 року охоплено профорієнтаційними послугами 2492 особи  незайнятого населення. 

Первомайський центр зайнятості пропонує:

· професійну підготовку та перепідготовку за робітничими професіями, в тому числі за індивідуальними навчальними планами та програмами;

· підвищення кваліфікації робітників та спеціалістів, в тому числі шляхом стажування на підприємствах;

· навчання основам підприємницької діяльності для організації власної справи.  

Протягом січня - жовтня 2021 року на обліку в Первомайській МРФХОЦЗ перебували  25 осіб з інвалідністю, 18 з яких працевлаштовані.

Впродовж 2021 року 12 безробітних працевлаштовані на нові робочі місця із здійсненням компенсації витрат роботодавцю у розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

За звітний період на обліку в Первомайській МРФХОЦЗ перебували 16 осіб ВПО: 1 особа даної категорії брала участь у роботах тимчасового характеру, 8 - працевлаштовані.

Протягом поточного року 62 жителі міста отримали консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності.  

Регулювання ринку праці здійснюватиметься за рахунок розширення напрямків роботи з роботодавцями, а також шляхом реалізації заходів, пов’язаних з активізацією життєвої позиції мешканців працездатного віку. 

Пріоритетні завдання:

- підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом організації професійного навчання на основі впровадження інноваційних моделей освітніх технологій задля задоволення сучасних вимог роботодавців до рівня професійної компетентності працівників;

- організація оплачуваних громадських робіт для незайнятого населення;  

- сприяння розвитку підприємницької  ініціативи серед безробітних, самозайнятості;

- реалізація державної профорієнтаційної політики, що сприятиме відродженню престижності робітничих професій, формуванню мотивації до свідомого вибору професійної діяльності, збалансуванню попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці;

- продовження інформаційно-роз‘яснювальної роботи серед населення, у тому числі серед внутрішньо переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та роботодавців щодо послуг, які надає державна служба зайнятості, наявних вакансій та законодавчо передбачених соціальних гарантій на випадок безробіття.

1.2.3. Грошові доходи населення та заробітна плата

Збільшення розміру оплати праці, скорочення диференціації доходів є одним із основних завдань щодо підвищення рівня життя населення.

Протягом останніх років спостерігається стабільне зростання середньої заробітної плати. Основним підґрунтям росту заробітної плати є підвищення розміру мінімальної заробітної плати та результати фінансово-господарської діяльності підприємств.

Розмір середньомісячної заробітної плати на кінець 2021 року складає 10523 грн. 

В 2022 році передбачається зростання середньомісячної заробітної плати на 4,7 %, в першу чергу, за рахунок підвищення розміру мінімальної заробітної плати, встановленого законодавством у місячному розмірі: з 1 січня - 6500 гривень, з 1 жовтня - 6700 гривень.

Пріоритетні завдання: 

- забезпечення своєчасного впровадження мінімальної заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності;

- запобігання фактам неофіційних трудових відносин;

- дотримання умов колективних договорів у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати та впровадження скороченого робочого часу.

1.2.4. Соціальне забезпечення

Реалізація соціальної політики в громаді у 2022 році буде здійснюватися відповідно до Програми соціального захисту населення Первомайської міської територіальної громади на 2022 рік, та Стратегії розвитку надання соціальних послуг Первомайської міської територіальної громади на 2021 – 2027 роки, затвердженої рішенням міської ради від                            23 вересня 2021 року № 357-17/8.
На обліку в управлінні соціального захисту населення в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває 6930 осіб, із них: ветеранів війни — 586 чол., у тому числі 217 осіб з числа учасників антитерористичної операції та операції об’єднаних сил, дітей війни — 1361 чол., ветеранів праці, інвалідів загального захворювання, пенсіонерів за віком — 4255 чол., постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС —214 чол., ветеранів військової служби, ветеранів ОВС – 84 чол., багатодітних сімей – 117 та інші. 

Також на обліку знаходяться 674 внутрішньо переміщених осіб (528 сімей). Управлінням проводиться видача довідок  та надання щомісячної адресної допомоги особам, переміщеним з тимчасово окупованих територій та районів проведення антитерористичної операції для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. 
Зазначені категорії громадян потребують додаткової уваги, надання додаткових соціальних гарантій.

Виділення коштів з місцевого бюджету на надання соціальної підтримки малозабезпеченим мешканцям громади дозволить підтримати найнужденіших громадян у складний для них час та зменшить соціальну напругу.

Соціальна підтримка громадських організацій, учасників антитерористичної операції та операції об’єднаних сил, членів їх сімей  приверне  увагу громадськості до проблем даних категорій громадян, сприятимуть формуванню активної життєвої позиції у мешканців громади. Вжиття системних заходів щодо соціальної підтримки пільгових категорій громадян, зокрема, компенсації за пільги з оплати послуг зв’язку, компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян дозволить підняти рівень їх соціальної захищеності. 

Важливою формою надання соціальної допомоги людям похилого віку, особам з інвалідністю, сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах,  є організація надання соціальних послуг, які надаються територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та центром соціальних служб. 

Територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  потребуючим громадянам надаються такі соціальні послуги, як догляд вдома, стаціонарний догляд, натуральна допомога, соціальна адаптація. Центром соціальних служб здійснюється соціальний супровід сімей СЖО, консультування, соціальна профілактика, соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, представництво інтересів, посередництво (медіація). Соціальними послугами охоплені майже всі громадяни громади, які їх потребують.  

Соціальними державними допомогами в 2022 році очікується охопити близько 4715 осіб. Забезпечено своєчасне призначення та виплата:

· допомоги особі, яка проживає разом з особою з інвалідністю I чи II групи внаслідок психічного розладу, яка за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, на догляд за нею;

· державних допомог сім'ям з дітьми;

· державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям;

· тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються  від  сплати аліментів,  не  мають  можливості  утримувати  дитину або місце проживання їх невідоме;

· державної соціальної допомоги особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю;

· допомоги на дітей, які виховуються у багатодітних сім'ях;

· державної соціальної допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, здійснення видатків на сплату за них єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 

· оплата послуг патронатного вихователя, виплата соціальної допомоги на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя та здійснення видатків на сплату за патронатного вихователя єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування;

· надання житлової субсидії та пільг на житлово-комунальні послуги тощо.
В 2022 році прогнозовано будуть користуватися житловою субсидією близько 4700  сімей, та 1050 сімей, яким буде надаватися пільга на житлово-комунальні послуги.

Пріоритетні завдання:

- матеріальна підтримка найбільш незахищених верств населення;

- забезпечення надання населенню державних соціальних допомог, пільг та житлових субсидій;

- покращення якості надання соціальних послуг, наближення їх до потреб отримувачів;

- соціальний захист тимчасово переміщених осіб;
- забезпечення санаторно-курортним лікуванням ветеранів війни, осіб з інвалідністю та громадян, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС.

1.2.5. Стан справ щодо соціально-правового захисту дітей

Система захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування функціонує в напрямку влаштування їх до сімейних форм виховання: усиновлення, під опіку, піклування, та до прийомних сімей.

Все більша увага приділяється роботі з сім’ями, що перебувають у складних життєвих обставинах, які залишаються постійним джерелом і витоком соціального сирітства.

Станом на 01.12.2021 із 89 дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на обліку служби у справах дітей, 86 дітей виховуються в сімейних формах виховання, під опікою та піклуванням 67, в прийомних сім’ях 8, в дитячому будинку сімейного типу 11 дітей. З даного питання спостерігається постійна позитивна динаміка. 

Одним із головних показників соціально-правового захисту дітей є збереження для них сімейного оточення: протягом 2021 року правовий статус дитини-сироти, та дитини позбавленої  батьківського піклування, отримали 10 дітей, які влаштовані: до державних закладів - 1, під опіку/піклування - 6, в прийомні сім’ї - 3.
Створено та успішно функціонують 4 прийомні сім’ї, в яких виховується 8 дітей. 

У 2018 році було запроваджено послугу патронату над дитиною, на даний час на території міста Первомайський, функціонує 2 сім’ї патронатних вихователів, в яких на теперішній час отримують догляд та реабілітацію 7 дітей.  

У 2019 році створено перший дитячий будинок сімейного типу, в якому наразі виховуються 5 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

У 2021 році з Первомайського району було переміщено дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 7 дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей-сиріт. 

Соціальний захист дітей

	Показники
	Одиниця виміру
	2021 рік
	2022 рік

	
	
	очікуване
	прогноз

	Кількість усиновлених дітей
	осіб
	1
	1

	Кількість дітей, які виховуються під опікою, піклуванням фізичних осіб
	осіб
	65
	70

	Кількість дітей, які виховуються у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях
	осіб
	21
	24

	Кількість дітей, які виховуються в сім’ях, що перебувають у складних життєвих обставинах
	осіб
	11
	14


Пріоритетні завдання:

- забезпечення першочергового права кожної дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування  на виховання в сім’ї;

- забезпечення пріоритетності національного усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- забезпечення контролю  за станом влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання: усиновлення, опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

- здійснення перевірки стану збереження житла, яке закріплене за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, обліку нерухомого майна дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- своєчасне виявлення дітей, які виховуються у сім’ях, що перебувають у складних життєвих обставинах, сприяння передачі таких сімей під соціальний супровід центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою збереження для дитини біологічного оточення; 

- забезпечення умов для соціально-правового захисту дітей, які переміщені із зони проведення антитерористичної операції;

- розвиток нових сімей патронатних вихователів та забезпечення функціонування існуючих сімей;

- проведення просвітницьких заходів для підвищення обізнаності та культури суспільства щодо усиновлення дітей.
1.2.6. Охорона здоров’я 

Розвиток системи охорони здоров’я та забезпечення якісних медичних послуг для мешканців - одне з найбільш актуальних та домінуючих завдань Первомайської громади.

В 2022 році робота закладів охорони здоров'я буде спрямована на покращення загального стану здоров’я населення та поліпшення якості надання медичної допомоги згідно Стратегії розвитку системи охорони здоров’я Первомайської міської територіальної громади на період 2022-2027 роки, затвердженої рішенням міської ради від 25 листопада 2021 року № 431-20/8.
Первинну медико-санітарну допомогу мешканці Первомайської громади отримують у Комунального некомерційного підприємства «Первомайський центр первинної медико-санітарної допомоги». Загальна чисельність працівників центру первинної медико-санітарної допомоги, які обслуговують Первомайську громаду, налічує 92 особи, з яких 16 – лікарі загальної практики – сімейної медицини, 5 – лікарі-педіатри, 37 – сестри медичні загальної практики - сімейної медицини, 5 – молодші медичні сестри, 30 – інший персонал. Медичні послуги мешканці громади отримують у 4 амбулаторіях загальної практики – сімейної медицини: 

- амбулаторія загальної практики-сімейної медицини м.Первомайський №1;

- амбулаторія загальної практики-сімейної медицини м.Первомайський №2;

- амбулаторія загальної практики-сімейної медицини с.Ржавчик;

- амбулаторія загальної практики-сімейної медицини с.Грушине.

Станом на 01.12.2021 підписано 37191 декларація між сімейними лікарями та пацієнтами.

На базі центру первинної медико-санітарної допомоги виконують лабораторні обстеження передбачені пакетом НСЗУ: клінічний аналіз крові, клінічний аналіз сечі, цукор крові та швидкі тести (є в наявності глюкометри автоматичні аналізатори гематологічний, проведення аналізу сечі та швидкі тести).

Вторинну медичну допомогу мешканці громади отримують у Комунального некомерційного підприємства Первомайська центральна районна лікарня, яке має укладений договір з Національною службою здоров'я України (амбулаторна допомога - 11 пакетів, стаціонарна допомога - 6 пакетів).

У Комунальному некомерційному підприємстві Первомайська центральна районна лікарня працює 318 працівників, в тому числі 64 лікаря, 136 медичних сестер.

У 2022 році продовжиться робота зі здійснення заходів щодо покращення матеріально-технічного стану лікувальних закладів.
Пріоритетні завдання:

-  проведення ефективних заходів щодо забезпечення кваліфікованими кадрами;

- вирішення питань медичного забезпечення внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО, пільгового контингенту та хворих на хронічні захворювання;

- сприяння реалізації регіональних та державних програм;

- покращення матеріально-технічного стану закладів охорони здоров‘я, впровадження інформаційних технологій;

- реалізація енергозберігаючих заходів по медичним закладам;

- продовження співпраці з міжнародними та громадськими організаціями, представниками волонтерського руху;
- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо змін у системі охорони здоров’я, з питань ведення здорового способу життя, репродуктивного здоров’я, планування сім’ї, попередження інфекційних захворювань, гострих вірусних інфекцій, у тому числі COVID-19.

1.2.7. Освіта

В 2022 році продовжиться реалізація заходів, передбачених державними та регіональними програмами. У 2021/2022 навчальному році мережа закладів освіти Первомайської громади нараховує 18 закладів: функціонують 5 закладів загальної середньої освіти, 8 закладів дошкільної освіти, 2 заклади позашкільної освіти (Будинок дитячої та  юнацької творчості і Первомайська дитячо-юнацька спортивна школа), Первомайський міжшкільний ресурсний центр, «Інклюзивно-ресурсний центр», «Центр професійного розвитку педагогічних працівників». 

У ліцеях за мережею навчаються 3169 учнів в 127 класах, у 10-12 класах вечірньої форми навчання при виправній колонії №117 навчаються 43 учня на базі Первомайського ліцею №3 «Успіх».

Дошкільною освітою охоплено 966 дітей дошкільного віку. Всіма формами дошкільної освіти було охоплено 96,5% дітей у віці від 3 до 6(7); охоплення дітей 5-річного віку  дошкільною  освітою  складало 100%. Черги на влаштування  дітей  в  заклади  дошкільної  освіти  немає. 

У Будинку дитячої та юнацької творчості в гуртках  (групах) художньо - естетичного, натуралістичного, декоративно - прикладного, туристсько - краєзнавчого  і  інших  напрямів  навчаються 1247 гуртківців; секціями (групами) відділень  футболу,  волейболу,  баскетболу, легкої атлетики, художньої гімнастики, боксу та пауерліфтингу ДЮСШ охоплено  565  учнів. Всього позашкільну освіту здобувають 1812 дітей і підлітків. Мережа  груп (гуртків) і кількість вихованців в закладах позашкільної освіти упродовж останніх років залишається  стабільною. 

У міжшкільному ресурсному центрі 277 учнів 10-11-х класів закладів освіти  проходять  підготовку за професіями «Водій автотранспортних засобів» (категорія «С»1), «Водій  автотранспортних засобів (категорія «В»), навчання з курсу «Основи водійської справи», «Креслення». 
У навчальному році усі заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти  були повністю забезпечені педагогічними кадрами. В ліцеях  громади всі навчальні предмети  викладаються. 

Показники розвитку галузі освіта

	Показники
	Одиниця виміру
	2021 рік
	2022 рік

	
	
	очікуване
	прогноз

	Кількість дошкільних навчальних закладів 
	одиниць
	8
	7

	Чисельність дітей в дошкільних навчальних закладах
	осіб
	926
	900

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів
	одиниць
	5
	5

	Чисельність у них учнів
	осіб
	3212
	3190

	Кількість працівників у закладах освіти
	осіб
	719
	709

	в т.ч. вчителів
	осіб
	239
	230

	Кількість класів-комплектів (денні школи)
	одиниць
	127
	125

	Кількість комп’ютерів у загальноосвітніх школах 
	одиниць
	306
	317


Пріоритетні завдання:
· створення умов для упровадження та розвитку Концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;

· удосконалення та розвиток мережі закладів освіти;

· забезпечення підвищення якості освіти, оновлення змісту й осучаснення технологій навчання, у т. ч. дистанційного;
· впровадження та розвиток інклюзивної освіти у закладах освіти;
· підтримка учнівської обдарованої молоді; 
· покращення матеріально-технічної бази закладів освіти за рахунок усіх джерел фінансування; 
· реалізація енергозберігаючих заходів по навчальним закладам;

- фінансування в повному обсязі харчування дітей і учнів.

1.2.8. Фізична культура та спорт 

Фізична культура і спорт є невід’ємною частиною виховного процесу дітей, підлітків, молоді та повноцінного життя дорослого населення. Її основне призначення – зміцнення здоров'я, підвищення фізичних і функціональних можливостей людського організму, забезпечення збільшення обсягу рухової активності.

Закріплено прогресивні тенденції з окремих напрямів фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності. Збережена ефективна система проведення спортивних заходів, передусім комплексних та багатоступеневих змагань. Спартакіади серед учнівської молоді загальноосвітніх навчальних закладів, трудових колективів, дитячих садків, масових змагань та турнірів серед усіх верств населення,  інвалідів; збережено мережу дитячо-юнацької спортивної школи; активізується олімпійський та неолімпійський спортивний рух шляхом постійної участі спортсменів та збірних команд міста у змаганнях обласного, Всеукраїнського рівнів. 
Значна увага приділяється розвитку дитячого спорту. У сорока секціях Дитячо-юнацької спортивної школи навчаються 565 вихованців, функціонують відділення футболу, баскетболу, легкої атлетики, волейболу, художньої гімнастики, боксу, пауерліфтингу.
Показники розвитку галузі фізична культура і спорт
	Показники
	Одиниця виміру
	2021 рік
	2022 рік

	
	
	очікуване
	прогноз

	Кількість населення, яке охоплене всіма видами фізкультурно-оздоровчої і спортивної роботи 
	чол.
	6789
	6900

	Кількість дітей та молоді, що займаються у ДЮСШ
	осіб
	565
	570

	Кількість тренерів-викладачів, що працюють в ДЮСШ
	осіб
	10
	10

	Кількість спортивних споруд
	одиниць
	62
	65


У 2022 році буде здійснюватись реалізація завдань та заходів передбачених Програмою розвитку фізичної культури і спорту в територіальній громаді міста Первомайський на 2021–2025 роки, затвердженої рішенням міської ради від 15 грудня 2020 року № 27-1/8.
Пріоритетні завдання:

- сприяння створенню належної фізкультурно-оздоровчої інфраструктури та розвитку спортивно-масової роботи за місцем навчання, роботи, проживання та відпочинку громадян та підготовку резерву для збірних команд різного рівня;

- збільшення кількості дітей, залучених до занять фізичною культурою та спортом;
- збереження та розвиток матеріально-технічної бази сфери;
- збільшення обсягів фінансування галузі за рахунок залучення коштів з усіх джерел, не заборонених законодавством.
1.2.9. Культура

В рамках виконання заходів Програми проводитиметься робота, щодо збереження та поліпшення діяльності мережі закладів культури за всіма напрямками, зміцнення їх матеріально-технічної бази, створення умов для діяльності і підвищення рівня естетичного виховання дітей та підлітків. Закладами культури проводяться заходи різної тематики, працюють клуби та об’єднання за інтересами, гуртки, курси. Користувачам надається доступ до мережі Інтернет, Wi-Fi, надаються приміщення для проведення заходів.

Мережа закладів культури складається з 11 закладів:

- комунального закладу «Первомайський міський Палац культури «Хімік», до складу якого  входять: Ржавчицький будинок культури - філія, Грушинський будинок культури - філія, Сиваський клуб – філія.

- Первомайської публічної бібліотеки, яка складається з 5 бібліотек - бібліотека для дітей, Грушинська бібліотека – філія, Ржавчицька бібліотека – філія, Сиваська бібліотека - філія.

- комунальний заклад спеціалізованої мистецької освіти «Первомайська школа мистецтв»;

- Первомайський краєзнавчий музей.

Показники розвитку галузі культура
	Показники
	Одиниця виміру
	2021 рік
	2022 рік

	
	
	очікуване
	прогноз

	кількість:
	

	- клубів
	одиниць
	4
	4

	- музеїв
	одиниць
	1
	1

	- бібліотек
	одиниць
	1
	1

	- шкіл естетичного виховання
	одиниць
	1
	1

	в них дітей
	чол.
	300
	300


В рамках виконання заходів Програми розвитку культури м.Первомайський на 2019-2023 роки, затвердженої рішенням міської ради від 20 грудня 2018 року № 1119-53/7, проводитиметься робота, щодо збереження та поліпшення діяльності мережі закладів культури за всіма напрямками, зміцнення їх матеріально-технічної бази, створення умов для діяльності і підвищення рівня естетичного виховання дітей та підлітків.

Пріоритетні завдання:

- поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури;

- забезпечення участі творчих колективів у Всеукраїнських, обласних та міських фестивалях, конкурсах і оглядах;

- проведення заходів щодо відзначення знаменних пам'ятних дат та державних свят у закладах культури;

- оформлення нових експозицій, виставок у краєзнавчому музеї;

- розвиток креативних індустрій, залучення інвестицій у галузь культури;

- реалізація заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для здійснення навчально-виховної діяльності мистецьких навчальних закладів, виявлення та підтримки обдарованої молоді, проведення конкурсів виконавської майстерності;

- реалізація енергозберігаючих заходів в закладах культури.
ІІ. Прогнозна сума видатків
на фінансування окремих заходів на 2022 рік

2.1. Прогнозна сума видатків для фінансування об’єктів і заходів з місцевого бюджету на 2022 рік

	№ з/п
	Перелік об’єктів і заходів
	Сума видатків на виконання,

тис. грн

	1.
	Обслуговування місцевого боргу (позики НЕФКО)
	172,100

	2.
	Повернення позики НЕФКО
	3018,600

	3.
	Благоустрій
	3300,000

	4.
	Утримання першої громадської вбиральні
	100,000

	5.
	Організація та проведення громадських робіт
	215,300

	6.
	Встановлення та обслуговування робочої станції для оформлення та видачі паспортів
	143,838

	7.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття з елементами благоустрою по вул.Харківська у м.Первомайський Харківської обл. (погашення заборгованості за виконані роботи у 2018 р.)
	3059,180

	8.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття з елементами благоустрою по вул.Миру у м.Первомайський Харківської обл. (погашення заборгованості за виконані роботи у 2018 р.)
	2575,788


2.2. Фінансування проєктних пропозицій Бюджету участі (громадського бюджету)

	№ з/п
	Назва проєкту
	Короткий опис проєкту
	Вартість проєкту, тис.грн

	1.
	Освітлення саду-парку біля ПК "Хімік" сучасними ліхтарями на сонячних батареях
	Встановлення 4 сучасних ліхтарів на сонячних батареях в саду-парку біля ПК "Хімік"  
	49,996

	2.
	Друге життя саду-парку біля ПК "Хімік"
	Встановлення на території саду-парку 8 лав та 4 урн для сміття
	49,596

	3.
	Облаштування нової алеї біля ПК "Хімік"

	Встановлення 11 лав та 6 урн вздовж алеї західної частини площі ПК"Хімік" біля 4 мікрорайону
	49,994

	4.
	Заміна лавок на головній площі міста біля ПК "Хімік" (продовження)
	Встановлення  10 лав та 10 урн для сміття на головній площі міста біля ПК"Хімік" - центральна її частина
	49,990

	5.
	Зручні велопарковки для мешканців та гостей міста


	Встановлення 10 паркувальних майданчиків для велосипедів в місцях загального користування
	48,000

	6.
	Збережемо енергію-збережемо майбутнє (встановлення ліхтарів на сонячних батареях)
	Встановлення 12 сучасних ліхтарів з автономними джерелами світла для освітлення території ліцею № 6 
	41,700

	
	Всього
	
	289,276


2.3. Членські внески до Асоціації міст України
	№ з/п
	Назва заходу
	Сума видатків на виконання, тис. грн

	1.
	Членські внески до Асоціації міст України
	31,295

	
	Всього
	31,295


2.4. Членські внески до Місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація відкритих міст»
	№ з/п
	Назва заходу
	Сума видатків на виконання, тис.грн

	1.
	Членські внески до Місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація відкритих міст»
	9,378

	
	Всього
	9,378


2.5. Членські внески до Асоціації органів місцевого самоврядування 
Харківської області
	№ з/п
	Назва заходу
	Сума видатків на виконання, тис. грн

	1.
	Членські внески до Асоціації органів місцевого самоврядування Харківської області
	31,000

	
	Всього
	31,000


2.6. Членські внески до Асоціації учасницького розвитку громад
	№ з/п
	Назва заходу
	Сума видатків на виконання, тис.грн

	1.
	Членські внески до Асоціації учасницького розвитку громад 
	12,000

	
	Всього
	12,000


ІІІ. Перелік інвестиційних проєктів
	№

з/п
	Найменування інвестиційного проекту та його місцезнаходження
	Рік  початку і закін-чення робіт
	Ступінь будівельної готовності об'єкта на 01.01.2022, %
	Кошторис-на вартість об'єкта, 

тис. грн
	Розпорядник коштів

	1.
	Реконструкція приймального відділення Комунального некомерційного підприємства Первомайська центральна районна лікарня,Харківська обл., м..Первомайський, вул.Світанкова, 3                       (ПКД в наявності)
	2022
	0
	22 090,781
	Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня 

	2.
	Термомодернізація будівлі Комунального некомерційного підприємства «Первомайський центр первинної медико–санітарної допомоги» 
	2021-2022
	60
	11 300,000
	Комунальне некомерційне підприємство «Первомайський центр первинної медико–санітарної допомоги»

	3.
	Капітальний ремонт системи опалення терапевтичного корпусу КЗОЗ Первомайської центральної районної лікарні за адресою: Харківська обл., м.Первомайський, вул.Світанкова, б.3 
(ПКД потребує коригування)
	2022
	0
	2 809,760


	Комунальне некомерційне підприємство Первомайська центральна районна лікарня 

	4.
	Капітальний ремонт будівлі комунального закладу Первомайський ліцей № 7 Первомайської міської ради Харківської області, розташованого за адресою: 64102, Харківська обл., м.Первомайський, мікрорайон 4 (ПКД в наявності)
	2021-2022
	25
	36 602,039
	Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради

	5.
	Реконструкція будівлі комунального закладу Первомайський ліцей № 6 Первомайської міської ради Харківської області з прибудовою тамбуру, розташованого за адресою: 64102, Харківська область, м.Первомайський, вул.Кіндратьєва, б/н 
(ПКД потребує коригування)
	2022
	0
	27 120,763


	Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради 

	6.
	Реконструкція будівлі комунального закладу Первомайський ліцей № 5 Первомайської міської ради Харківської області з прибудовою тамбуру, розташованого за адресою: 64102, Харківська область, м.Первомайський,  вул.Кіндратьєва, б/н 
(ПКД потребує коригування)
	2022
	0
	23 505,318


	Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради 

	7.
	Капітальний ремонт (термомодернізація) Комунального закладу Первомайський ліцей №3 "Успіх"  Первомайської міської ради Харківської області,  64102 Україна, Харківська обл., м.Первомайський, вул.Спортивна, 34,  зі встановленням  ІТП, включаючи розробку проектно-кошторисної документації, технагляд
	2021-2022
	65
	3 901,000
	Відділ освіти виконавчого комітету Первомайської міської ради

	8.
	Капітальний ремонт водопроводу в с.Ржавчик Первомайського району Харківської області 
(ПКД потребує коригування)
	2020-2022
	19
	11 900,000
	Відділ житлово-комунального господарства виконавчого комітету Первомайської міської ради (ПКП «Тепло-мережі»)

	9.
	Реконструкція повітродувної станції та аеротенків каналізаційних очисних споруд  (ПКД потребує коригування)
	2022
	0
	25 725,420
	Відділ житлово-комунального господарства виконавчого комітету Первомайської міської ради 

(ПКП «Тепло-мережі»)

	10.
	Капітальний ремонт вул. Кіндратьєва м.Первомайський (ПКД в наявності)
	2021-2022
	0
	12 189,976
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	11.
	Капітальний ремонт вул. Космонавта Комарова м.Первомайський 
(ПКД в наявності)
	2021-2022
	0
	38 707,606
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	12.
	Капітальний ремонт просп. Культури м.Первомайський (ПКД в наявності)
	2022-2023
	0
	56 462,043
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	13.
	Капітальний ремонт просп. 40 років Перемоги від вул. Космонавта Комарова до просп.Культури м.Первомайський 
(ПКД в наявності)
	2022-2023
	0
	37 510,118
	Виконавчий комітет Первомай- ської міської ради

	14.
	Капітальний ремонт просп. 40 років Перемоги від вул.Харківська до вул. Космонавта Комарова м.Первомайський 
(ПКД в наявності)
	2021-2022
	0
	11 664,328
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	15.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул. Спортивна в м. Первомайський Харківської області

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	1 625,528
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	16.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття з елементами благоустрою частини вул. Світанкова (біля будинків 1, 2Б) в м.Первомайський Харківської області (ПКД в наявності)
	2022
	0
	1 622,394
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	17.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття в`їзду вул. Світанкова до житлового будинку 6  вул. Світанкова в м. Первомайський Харківської області

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	1 626,444
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	18.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття вул.Слобожанської в м. Первомайський Харківської області 

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	1 625,627
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	19.
	Капітальний ремонт дороги по вул.Польова в с.Маслівка Первомайського району Харківської області (коригування) 

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	2 915,395
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	20.
	Капітальний ремонт дороги по вул.Центральна в с.Грушине Первомайського району Харківської області (коригування)

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	2 780,670
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	21.
	Реконструкція перехрестя просп. 40 років Перемоги – вул. Космонавта Комарова в м.Первомайський

(ПКД в наявності)
	2022
	0
	8 681,798
	Виконавчий комітет Первомайської міської ради

	
	ВСЬОГО
	
	
	342 367,008
	


Перший заступник міського голови                                                 Антон ОРЄХОВ

Ірина Литовченко 
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