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УКРАЇНА

Первомайська міська рада Харківської області


8 сесія   8 скликання

  РІШЕННЯ

від 30 березня  2021 року                                                                                          № 178-8/8  

м. Первомайський

Про входження до складу засновника КП 
 «Архітектурне бюро Первомайського району»
Первомайської районної ради Харківської області»   
У зв’язку з прийняттям Лозівською районною радою рішення «Про вихід із складу засновників Комунального підприємства Архітектурне бюро Первомайського району» Первомайської районної ради Харківської області» від 02 лютого 2021 року , відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань»,  керуючись  ст..ст..25, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в України», міська рада
В И Р І Ш И Л А :

1.Первомайській міський раді Харківської області увійти до складу засновників Комунального підприємства «Архітектурне бюро Первомайського району» Первомайської районної ради Харківської області (код ЄДРПОУ 21254800, юридична адреса: 64100, Харківська область, м. Первомайський, вул.Соборна, будинок 19), із внеском до статутного капіталу підприємства у розмірі 100 грн.
2.Змінити найменування Комунального підприємства «Архітектурне бюро Первомайського району» Первомайської районної ради Харківської області на Комунальне  підприємство «Архітектурне бюро  Первомайської міської ради Харківської області».
3.Внести зміни та затвердити  статут Комунального  підприємства «Архітектурне бюро  Первомайської міської ради Харківської області» в новій редакції згідно додатку 1.
4.Уповноважити міського голову Миколу БАКШЕЄВА на підписання статуту Комунального підприємства «Архітектурне бюро  Первомайської міської ради Харківської області».

5.Керівнику комунального підприємства «Архітектурне бюро  Первомайської міської ради Харківської області» (Володимир СНЕГУР) внести розглянуті зміни  до відомостей, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, про Комунальне підприємство «Архітектурне бюро   Первомайської міської ради Харківської області».
          Міський голова                                                             Микола  БАКШЕЄВ
Додаток до рішення 

від 30 березня 2021 року  № 178-8/8
“ЗАТВЕРДЖЕНО”

Рішенням  8  сесії Первомайської 

міської ради  8 скликання

від  30 березня 2021року

                                                                                                    Міський голова                           

    Микола БАКШЕЄВ

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО

ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»

(в новій редакції)
м. Первомайський – 2021 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

              1.2.КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ « (далі підприємство) створене шляхом входу до складу засновників Первомайської міської ради Харківської області. Засновником КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО Первомайської міської ради Харківської області» є юридична особа ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64102, ХАРКІВСЬКА ОБЛ., місто ПЕРВОМАЙСЬКИЙ, проспект 40 років Перемоги, будинок 1, 
             1.2. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» (далі - Підприємство) у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, законами України, іншими нормативно-правовими актами України з питань діяльності Підприємства, рішеннями Засновника, цим Статутом.

1.3. Діяльність Підприємства стосовно питань містобудування, архітектури та дизайну підконтрольна головному архітектору міста Первомайський.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Повне найменування Підприємства - КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО  ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».

2.2. Скорочене найменування – КП «АРХІТЕКТУРНЕ БЮРО ПЕРВОМАЙСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ».

2.3. Місцезнаходження Підприємства: 64107, Україна, Харківська область, м.Первомайський, вул. Соборна, 19.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Підприємство веде самостійний баланс, має поточні та інші рахунки в національній та іноземній валюті в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, кутовий штамп, інші необхідні печатки і штампи. Підприємство може мати знак для товарів і послуг.

3.3. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді, здійснює виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльність з метою отримання прибутку.

3.4. Підприємство несе відповідальність за наслідки своєї діяльності усім належним йому на праві господарського відання майном згідно з чинним законодавством України. Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник несе відповідальність за наслідки діяльності Підприємства на підставах, у межах і порядку, визначених Законом.

3.5. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень Засновника, підлягають відшкодуванню добровільно або за рішеннями суду.

4. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

        4.1. Метою діяльності Підприємства є виконання наукових, проектних, технологічних та технічних робіт (послуг) у сфері містобудування та архітектури.

        4.2.Предметом діяльності Підприємства є: 

        4.2.1. У сфері містобудування, архітектури та дизайну виконання завдань підрозділів виконавчого комітету Засновника, юридичних підприємств будь яких форм власності, фізичних осіб та інших замовників (далі – Замовники), а саме: 

- розробка пропозицій щодо розміщення будівництва житлово-комунальних, комунальних, промислових та інших об’єктів, створення і розвиток інженерно-транспортної інфраструктури населених пунктів району, підготовка висновків стосовно розміщенню цих об’єктів;

- підготовка замовникам вихідних даних на проектування об’єктів архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою території, розміщення об’єктів інженерної інфраструктури тощо;

- підготовка замовникам містобудівних умов та обгрунтувань, технічних обстежень і висновків, технічних умов на проектування, реконструкцію, реставрацію будинків, споруд та інших об’єктів  архітектури і містобудування, благоустрій і озеленення територій;

- оформлення відповідно до законодавства необхідної документації забудовникам індивідуальних житлових, дачних, садових будинків та господарчих будівель;

- розробка проектів індивідуальних житлових будинків, дач, садових будинків, магазинів, кафе, офісів та інших будівель;

- розробка генеральних планів та ескізів забудови населених пунктів, проектів забудови територій колективного садівництва, здійснення контролю їх забудови, розробка планів забудови окремих ділянок;

- розробка архітектурних, будівельних та об’ємно-планувальних рішень, інтер’єрів, планів озеленення, малих архітектурних форм, благоустрою територій та об’єктів будівництва;

- виконання інженерно-вишувальних робіт (топогеодезичних зйомок) та інших видів робіт і послуг, необхідних для забезпечення комплексної забудови та благоустрою населених пунктів;

- розробка та постачання прогресивних технологій, програмного забезпечення і комплексів для проектних та топогеодезичних робіт;

- розробка товарних знаків, плакатів, оригінал-макетів, книг, газет, бланків, інших видів печатної продукції;

- виконання художньо-оформлювальних (дизайнерських) робіт, проведення різного виду виставок;

- збір, системна обробка, ведення, накопичування, поновлення, аналіз та подання даних містобудівельного кадастру району;

- виконання наукових, проектних, технологічних та технічних робіт у галузі створення єдиного багатоцільового кадастру району як сукупності земельного кадастру, кадастру нерухомості, містобудівного кадастру, кадастру інженерної інфраструктури, кадастру водних об’єктів та інших геоінформаційних технологій та систем;

- предпроектні розробки та техніко-економічне обґрунтування розміщення об’єктів будівництва при відведенні земельних ділянок;

- виконання робіт по створенню містобудівної документації та проектуванню об’єктів інженерної інфраструктури;

- розробка проектно-вишукувальної документації і виконання комплексних проектних робіт на будівництво, ремонт та реконструкцію житлових та громадських будинків і споруд та виконання будівельних робіт;

- виконання будівельних паспортів на будівництво будівель та споруд і об’єктів технічної інфраструктури;

- виконання робіт по плану розташування інженерних мереж, атласу інженерно-геологічних виробок, виконавчих зйомок, виносу червоних ліній забудови, трас інженерних мереж, основних вісей будинків, споруд, тощо;

- ведення, збір і обробка інформації містобудівного кадастру населеного пункту та створення архіву містобудівної документації і геолого-геодезичних матеріалів;

- забезпечення користувачів містобудівної та земельної інформаційних систем, інформацією про будівлі та споруди інженерної інфраструктури, топографічну та гідрогеологічну основи району у встановленому порядку та обсязі;

- виконання наукових, проектних, технологічних та технічних робіт у сфері геоінформаційних систем.

 
4.2.2. З метою здійснення комплексу робіт по контролю за якістю спорудження об’єктів, виробництва будівельних матеріалів, конструкцій та виробів, охороною навколишнього середовища, раціональним виростанням електричної та теплової енергії.

- виконує на замовлення фізичних та юридичних осіб підготовку документів, пов’язаних з оформленням дозволів на здійснення будівельно-монтажних робіт;

- здійснює технічний нагляд за будівництвом, реконструкцією та капітальним ремонтом об’єктів по замовленням замовників (забудовників) на договірній основі;

- виконує підготовчі роботи та надає послуги забудовникам по організації роботи державних приймальних (технічних) комісій при прийнятті об’єктів будівництва до експлуатації з підготовкою необхідних документів;

- надає послуги з оформлення документів у разі консервації (розконсервації) об’єктів будівництва;

- проводить на замовлення забудовників (замовників) перевірки відповідності обов’язковим вимогам будівельних норм, стандартам та технічним умовам якості будівельних робіт, проектної документації для будівництва, розташування, реконструкції, реставрації та капітального ремонту будинків та споруд (обстеження та надання висновків щодо стану несучих будівельних та огороджувальних конструкцій і якості будівельно-монтажних робіт), виробництва будівельних матеріалів та виробів;

- виконання технічно-економічного обґрунтування стану будівель та споруд, які знаходяться на балансі установ, підприємств та приватного сектору, оцінка їх залишкової вартості;

- виконання поетажних планів існуючих будівель, споруд та приватних будинків, у т.ч. для цілей газифікації;

- виконує платні роботи по постачанню та реалізації населенню та організаціям будівельних матеріалів, продуктів харчування та інших товарів народного споживання;

- виконує платні механізовані будівельні роботи на замовлення організацій та громадян;

- виконує платні проектні та монтажні роботи по встановленню лічильників обліку водопостачання, теплопостачання, електропостачання в житлових будинках, квартирах, гаражах, на підприємствах та в інших будівлях і спорудах на замовлення організацій та громадян;

- здійснює контроль за охороною навколишнього середовища, раціональним використанням електричної та теплової енергії;

- складає первісні документи мір реагування (акти, протоколи, повідомлення, приписи тощо) по виявленим порушенням чинного законодавства України в містобудівництві, екології, використанні електричної та теплової енергії та передачі їх Засновнику.


4.2.3. У сфері земельних відносин:

- виконання робіт з інвентаризації земель всіх категорій;

- виконання кадастрових зйомок;

- виконання інженерно-геодезичних вишукувань;

- виконання топографо-геодезичних та картографічних робіт;

- встановлення на місцевості меж земельних ділянок;

- розробка технічної документації по складанню державних актів на право власності на землю та право постійного користування землею, договорів на право тимчасового користування землею ( в тому числі на умовах оренди) та підготовка документів, що посвідчують вказані права.


4.2.4. Здійснення інших робіт (послуг) з метою забезпечення виконання завдань замовників.


4.2.5. Підприємство може займатися іншими видами діяльності, незабороненими чинним законодавством України.


4.3.Окремими видами діяльності Підприємство може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії), одержаного у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

5. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА, ФОНДИ, ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства є спільною власністю Первомайської міської територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, закріпленим за ним Засновником, з обмеженням правомочності щодо окремих видів майна за рішенням Засновника у випадках, передбачених Господарським кодексом України та іншими законами України.

5.2. Майно Підприємства складають виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові та матеріальні внески Засновника;

- доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з районного бюджету;

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян в установленому законодавством порядку;

- благодійні (добровільні) внески та пожертви від юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені законодавчими актами України.

5.4. Відчужувати, віддавати в заставу, в оренду майно, що належить до основних фондів, Підприємство має право лише у порядку, визначеному Засновником згідно з чинним законодавством.


5.5. Грошові кошти, отримані від продажу основних засобів, які є комунальною власністю, направляються на інвестування виробничої діяльності Підприємства.


5.6. Списання з балансу не повністю амортизованих основних засобів проводиться Підприємством лише за згодою Засновника.


5.7.  Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу у порядку, визначеному Засновником згідно з чинним законодавством.


5.8.  Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.


5.10. Збитки, завдані Підприємству в результаті виконання рішень органів державної влади або органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню цими органами добровільно або за рішенням суду.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Підприємство утворене та входить до сфери управління Первомайської міської ради.

6.2. Підприємство очолює Директор. Призначення та звільнення директора здійснюється за розпорядженням міського голови. 
             6.3. Директор Підприємства:

6.3.1. Є представником Підприємства під час реалізації завдань, функцій, обов'язків Підприємства, передбачених актами законодавства та цим Статутом, іншими нормативними документами.

6.3.2. Здійснює поточне (оперативне) керівництво Підприємством, на основі єдиноначальності організує його виробничо-господарську, науково-технічну, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечує виконання завдань Підприємства, передбачених законодавством та цим Статутом.

6.3.3. Несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства.

6.3.4. Діє від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами і громадянами, формує адміністрацію Підприємства і вирішує питання діяльності Підприємства в межах та порядку, визначеними цим Статутом.

6.3.5. Видає доручення.

6.3.6. Відкриває рахунки в банках.

6.3.7. Користується правом розпорядження коштами Підприємства.

6.3.8. Накладає на працівників стягнення відповідно до законодавства.

6.3.9. Розробляє фінансові плани та несе відповідальність за їх виконання.

6.3.10. Розробляє цільові програми розвитку Підприємства.

6.3.11. Видає накази та інші акти, дає вказівки, обов'язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.

6.3.12. Визначає облікову політику підприємства за погодженням з міським головою.

6.3.13. Укладає трудові договори з працівниками Підприємства, а також колективний договір з трудовим колективом (його представницьким органом) відповідно до чинного законодавства. 

6.3.14.Затверджує у встановленому порядку чисельність та структуру працівників Підприємства, а також штатний розпис Підприємства та погоджує їх з міським головою.
6.3.15. Надає фінансову звітність до державних органів згідно з законодавством та до Органу управління.

6.3.16. Несе відповідальність за зберігання документів (управлінських, фінансово-господарських та інших).

6.3.17. Несе відповідальність за належну та ефективну експлуатацію закріпленого за Підприємством майна.

6.3.18. Вирішує інші питання, віднесені законодавством, контрактом та цим Статутом до його компетенції.

6.3.19. До компетенції Директора відносяться інші питання, крім тих, що віднесені до компетенції Засновника.

6.4. У разі довготривалої відсутності Директора Підприємства (через хворобу, відпустку тощо) його обов’язки виконує заступник, якого призначає Директор Підприємства за погодженням з головою районної ради. У разі відсутності в штатному розписі посади заступника Директора Підприємства, обов’язки Директора Підприємства виконує особа, яку призначає голова районної ради.   

7. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

7.2. Трудовий колектив Підприємства на основі колективного договору регулює з адміністрацією Підприємства виробничі, трудові, соціально-економічні відносини, відносини з питань охорони праці.

7.3. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та їх виборним органом. Для представництва інтересів трудового колективу може бути обрано представницький орган трудового колективу.

7.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, готуються і приймаються його адміністрацією та уповноваженим органом трудового колективу і відображаються в колективному договорі.

7.5. Право укладання колективного договору від імені адміністрації Підприємства надається директору, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

8.   ПРАВА ТА ОБОВЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

8.1.Права Підприємства: 

- Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, коньюктури ринку послуг та економічної ситуації.

- Підприємство реалізує свої послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності.

- Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних  рахунків і затверджує Положення про них.

- Підприємство самостійно визначає фонд заробітної плати, структуру управління відповідно до чинного законодавства, за погодженням з головою Первомайської районної ради.

- Направляти працівників Підприємства за рахунок власних коштів на навчання, стажування, конференції, у відрядження.

- Підприємство має інші права відповідно до чинного законодавства.

8.2.Обов’язки Підприємства:

            - забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджетів згідно з чинним законодавством;


- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва послуг;


- придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ, незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;


- створює належні умови праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;


- здійснює заходи по вдосконаленню формування заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;


- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.


8.3. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає, згідно чинного законодавства, фінансову звітність та статистичну звітність про свою господарську діяльність.

9.   ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМТВА 


9.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток  (дохід).

9.2.  Засновник своїм рішенням може встановлювати розмір відсотку від чистого прибутку підприємства, який підлягає зарахуванню до відповідного бюджету. 

9.3. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та  прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків за кредитами банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.


9.4.  Джерелом коштів на оплату праці  працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.


Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.


Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Підприємства передбачені контрактом, укладеним з ним Засновником.


9.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, бюджетні надходження, кредити.


9.6. Відносини підприємства з іншими підприємствами та організаціями  в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.


9.7. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії  обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішуються та приймаються Органом управління майном за участю трудового колективу.  


9.8. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється  згідно з чинним законодавством України.


9.9.  При звільненні  (зміні)  керівника Підприємства обов’язковою є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства.
10. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ СТАТУТУ,

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Зміни та  доповнення  до  Статуту,  реорганізація  або припинення  діяльності Підприємства можуть бути здійснені за рішенням Засновника або господарського суду згідно з чинним законодавством.

10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником.

10.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються Засновником.

10.4. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його до Засновника. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, сповіщаються про його ліквідацію відповідно до чинного законодавства.

10.5. При реорганізації та ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

10.6. Майно та кошти, що залишилося після задоволення претензій кредиторів, використовується за рішенням Засновника.

11.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Відносини, що виникають у процесі здійснення діяльності Підприємства і не врегульовані цим Статутом, регулюються згідно з чинним законодавством України.

11.2. Недійсність будь-якого з положень цього Статуту не впливає на дійсність решти положень. Якщо будь-яке з положень виявляється недійсним, засновник замінює недійсне положення на таке, що відповідає вимогам чинного законодавства України.

Міський голова                                                              Микола БАКШЕЄВ
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