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ПАСПОРТ

Повна  офіційна  назва: комунальний заклад «Первомайський ліцей № 2 Первомайської міської ради Харківської області». 
Введена в експлуатацію в 1966 році.
Поштова  адреса: вул. Комарова, 1, м. Первомайський, Харківська область, Україна, 64102.
Телефон:  (05748)  3-23-21, 3-23-50.
Електронна  адреса: barrabban@ukr.net
	
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	Початкова школа

	Кількість класів
	9
	9
	9
	9

	Кількість учнів
	276
	276
	280
	280

	Середня школа

	Кількість класів
	10
	10
	10
	11

	Кількість учнів
	299
	299
	299
	365

	Старша школа

	Кількість класів
	3
	2
	2
	2

	Кількість учнів
	66
	68
	64
	64

	Всього 
	22/663
	21/664
	21/664
	22/731


Перспективна мережа ліцею на 2021-2024 роки
Нормативно-правове  забезпечення
Стратегію розвитку  закладу  розроблено  відповідно  до  Конституції  України,  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  освіту»,  Концепції  «Нова  українська  школа»,  Концепції  національно-патріотичного  виховання  дітей  та  молоді,  інших  законодавчих  актів   України  у  сфері  освіти  і  науки,  рішень  (розпоряджень)  засновника /уповноваженого  ним  органу/,  власних розпорядчих  документів.
Термін  реалізації:  2021 – 2024  роки
 

ВСТУП
Підготовка Стратегії розвитку комунального закладу «Первомайський ліцей № 2 Первомайської міської ради Харківської області» на 2020-2024 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної і доступної освіти. 
При розробці Стратегії враховувалися виклики та ризики, які постали перед ліцеєм.
СИЛЬНІ СТОРОНИ
1. Кваліфікований педагогічний колектив.
У 2020/2021 н.р. у ліцеї працює 41 педагогічний працівник. Якісний склад педагогічного колективу становлює: 
- спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії – 17, що складає 42 %, 
- спеціаліст І кваліфікаційної категорії – 16, що складає 39 %, 
- спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії – 1, що складає 2 %, 
- спеціаліст – 7, що складає 17 %, 
- вчителі-методисти – 5, щоскладає 12 %, 
- старші вчителі – 7, щоскладає 17 %.
2. Різноманітний за своїм змістом і достатньо ефективний досвід різних нововведень: 
- запровадження курсів за вибором; 
- створення умов для диференціації змісту навчання; 
- використання в педагогічній практиці технології інтеграції в навчанні, методу проєктів; 
- апробація електронного журналу та щоденника на платформі «Нові знання» (nz.ua);
- діяльність дитячої організації «ФОРА» та Президентської ради;
- досвід участі у проєкті «Разом у майбутнє», «Громадсько-активна школа», грантових проєктах (грант від фірми SAP, робототехніка Lego) тощо;
- досвід з міжнародними організаціями (GIZ, ФРН).
3. Матеріально-технічна та навчально-методична база: 2 кабінети української мови та літератури; кабінети історії, географії, фізики, хімії, біології, 2 кабінети математики, кабінет іноземних мов, 2 кабінети інформаційних технологій (10+1 комп’ютерів), 1 кабінет художньо-естетичного циклу, 2 майстерні, кабінет обслуговуючої праці, 9 кабінетів для учнів початкової школи, спортивний зал, інклюзивно-ресурсна кімната, баскетбольний майданчик з твердим покриттям, поля для футболу та ганболу.
Усі кабінети під’єднані до мережі Інтернет.  Для забезпечення відкритості роботи освітнього закладу функціонує сайт ліцею, створена група «Школа перспектив» у FACEBOOK.
4.  Участь батьків в управлінні ліцеєм. 
Протягом навчального року проводяться батьківські зустрічі, під час яких батьки мають змогу ознайомитися з навчанням своєї дитини в індивідуальному порядку. Батьки беруть участь у проєктах ліцею. 
СЛАБКІ СТОРОНИ:
1. Фізичне та моральне старіння навчально-матеріальної бази.
2. Недостатня кількість навчальних кабінетів.
3. Перевантаження спортивного залу.
4. Збільшення середнього віку працівників ліцею.
5. Зниження мотивації дітей до навчання.
6. Недостатній рівень забезпеченості ІКТ.
7. Відсутність фінансових можливостей для стимулювання та підтримки діяльністі креативних, прогресивних, ініціативних учителів та учнів.
МОЖЛИВОСТІ:
· Різносторонній розвиток учнів. 
· Організація дистанційного навчання. 
· Організація навчання у гуртках. 
· Поширення власного педагогічного досвіду в інших закладах освіти міста.
· Співпраця з педагогами закладів вищої освіти. 
· Залучення учнів у проєктну та волонтерську діяльність.
· Використання бази закладу для проведення заходів для людей з обмеженими можливостями.
· Залучення спонсорських коштів для реалізації різноманітних проєктів. 
Стратегія розвитку ліцею визначить траєкторію розвитку закладу терміном до 4 років. Під час розробки враховані тенденції розвитку освіти в державі та місті.
Пріоритетними напрямами розвитку закладу освіти є:
- формування високого рівня інформаційної культури кожного учасника освітнього процесу;
- забезпечення права дітей на здобуття якісної загальної середньої освіти;
- забезпечення соціалізації, участі у громадському житті ліцею та міста;
- формування активної громадянської позиції, готовності до трудової діяльності;
- формування правосвідомості та політичної культури;
- застосування в освітньому процесі здоров’язбережувальних технологій;
- розвиток інклюзивного середовища;
- забезпечення доступу дітей з особливими освітніми потребами до якісних освітніх послуг; 
- надання психолого-педагогічних консультацій батькам або особам, які їх замінюють, у вихованні та навчанні дітей з особливими потребами;
- виявлення і надання допомоги дітям з сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стратегія є комплексом заходів із визначенням шляхів їх реалізації. Вона максимально враховує потреби педагогічного, учнівського колективів ліцею та батьківської громади. 
Стратегія скеровує педагогічних працівників до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді. 
Стратегія розвитку ліцею орієнтована на площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу.
У основу Стратегії покладено системний підхід, спрямований на застосування педагогіки партнерства – тісної взаємодії в системі «здобувачі осіти – педагоги – батьки здобувачів освіти», а також на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи».
Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті – виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості – громадянина України.
Місія ліцею: виховання творчої особистості, яка володіє навичками та компетентностями, що затребувана у суспільстві, яка готова навчатися протягом усього життя, формування активної життєвої позиції, патріота і громадянина. 
Візія – товариство здорових, щасливих, успішних дітей – відповідальних громадян України, котрі формуються на основі культурних цінностей та традицій українського народу. 
Принципи діяльності ліцею: 
· особистісна орієнтація освіти;
· єдность і диференційованість у змісті освіти; 
· гуманізація змісту освіти;
· збереження здоров’я всіх учасників освітнього процесу;
· демократичність;
· толерантність;
· наступність;
· безперервність;
· системність та цілісність;
· національна ідентичність та патріотизм;
· життєва спрямованість освітнього процесу.
Мета – визначити перспективи розвитку ліцею як закладу, що може стабільно й ефективно працювати в умовах системного реформування освіти, інтеграції до європейського освітнього простору. Збереження педагогічного колективу, вдосконалення його фахової майстерності та впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій.
Реалізація Стратегії здійснюється за основними апектами (напрямками).

ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ

Аспект «Освітнє середовище»
Мета: створення сучасного освітнього середовища орієнтованого на потреби учня;  безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу; покращення гарячого харчування учнів; покращення санітарно-гігієнічних умов перебування учнів та працівників ліцею; популяризація культури енергозбереження серед громади. Створення рекреаційних осередків, функціонального та креативного простору для учнів, покращення екологічного стану довкілля та підвищення рівня екологічної свідомості, а також залучення здобувачів освіти до практичної діяльності з розв’язання проблем навколишнього середовища.
Завдання: 
1. Оптимізація внутрішніх та зовнішніх ресурсів освітнього середовища. 
2. Активне залучення педагогічних та соціальних партнерів для рішення завдань підвищення якості освіти.
3. Використання соціокультурного оточення з метою розвитку загального світогляду учнів.
4. Освоювання різних форм комунікації з метою відкритості закладу контактам з іншими установами, організаціями, підприємствами. 
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Оформлення коридорів і рекреацій відповідно до вимог Санітарного регламенту і сучасного дизайну
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Залучення громадскості до конролю за якістю харчування ліцеїстів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Монтаж нового обладнання  на харчоблоці відповідно до вимог НАССР
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Дотримання вимог щодо зберігання і сусідства продуктів на харчоблоці
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Поетапне підвищення швидкості інтернету до 200 Мбіт/сек.
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Забезпечення доступу учасників освітнього процесу до матеріальної  бази ліцею (комп’ютерних класів, майстерень, бібліотеки, спортивної зали)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Використання безпечних матеріалів при проведенні ремонтних робіт
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Удосконалення інклюзивного середовища у ліцеї
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Проведення постійного контролю за  температурним і санітарно-гігієнічним режимами у ліцеї
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Проведення профілактичних заходів з попередження травмування та нещасних випадків під час освітнього процесу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	11
	Щорічне проведення Тижня безпеки
життєдіяльності та Дня Цивільного
Захисту
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Виконання поточних ремонтно-профілактичних робіт систем тепло-, водо-, електропостачаня, водовідведення
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	13
	Систематична перевірка стану нестандартного спортивного обладанання, баскетбольних щитів, футбольних воріт
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	14
	Своєчасне прибирання території ліцею, видалення сухостою
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	15
	Залучення батьків та громади доінформаційно-просвітницького забезпечення щодо безпечного, комфортного середовища всіх учасників освітнього процесу
	
	


Очікувані результати:
1. Створення безпечного, комфортного середовища для всіх учасників освітнього процесу.
2. Удосконалення освітнього середовища вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору через запровадження педагогіки партнерства.
3. Гуманізація, демократизація, просторова організація освітнього процесу. 
4. Покращення системи профілактичної роботи з питань здорового і безпечного способу життя, із цивільного захисту, безпеки життєдіяльності.
5. Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками освітнього процесу (створення безпечного середовища).

Аспект «Освітня діяльність»
Мета: реалізація права громадян на отримання якісних освітніх послуг, які відповідають вимогам Державних стандартів і запитам здобувачів освіти; упровадження Концепції «Нова українська школа»;    формування нового змісту освіти, заснованого на формуванні компентентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві; забезпечення умов для інтелектуального, соціального, морального і фізичного   розвитку здобувачів освіти;  сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання; розвиток життєвих компетентностей здобувачів освіти та здатності навчання упродовж життя; удосконалення критеріїв оцінювання умінь, навичок і рівня сформованості ключових компетентностей; підвищення якості освітнього процесу.
Завдання: 
1. Забезпечення реалізації права громадян на базову загальну середню освіту.
2. Підготовка учнів до подальшої освіти та трудової діяльності.
3. Виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина.
4. Розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності.
5. Забезпечення наступності між початковою загальною освітою та базовою загальною середньою освітою.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Виконання вимог Державних стандартів освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Використання технічних засобів навчання в освітньому процесі
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Реалізація нового змісту освіти (Концепції Нової української школи), заснованого на формуванні компентентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Дотримання принципів академічної доброчесносноті педагогічними працівниками в освітньому процесі
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Поєднання різних форм навчання в освітньому процесі (очної, дистанційної,  індивідуальної у формі педагогічного патронажу, екстернату)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Проведення як традиційні уроки, так і заняття з використанням інтерактивних і проєктних технологій 
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Удосконалення системи профілізації  навчання. Розширення переліку  профільних предметів у старшій школі з урахуванням запитів батьків, потреб учнів і можливостей матеріально-технічної бази ліцею, досягнення ліцеїстами за рахунок профільності необхідного рівня базових  компетентностей, успішного вибору подальшого освітнього та професійного шляху забезпечення наступності при формуванні освітніх програм, здійснення допрофільної підготовки у базовій школі
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Формування і своєчасне оновлення банку навчальних програм
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Удосконалення ситеми оцінювання умінь, навичок рівня сформовуності ключових компетентностей, забезпечення її відкритості і доступності
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Реалізація наскрізних ліній при вивченні предметів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	11
	Удосконалення системи підготовки учнів до  олімпіад, турнірів, конкурсів ЗНО і ДПА
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Запровадження факультативів і курсів за вибором за рахунок варіативної складової навчальних планів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	13
	Забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу, та використання інформаційних технологій
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	14
	Утвердження  інклюзивного навчання,  яке націлене на соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	15
	Удосконалення інклюзивного середовища
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	16
	Формування і оновлення банку обдарованих дітей
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	17
	Заохочення обдарованих дітей до участі в олімпіадах, турнірах, змаганнях,  конкурсах, роботі Малої Академії Наук
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	18
	Проведення виставок творчих робіт обдарованих дітей у ліцеї
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	19
	Інформування учасників освітнього процесу про результативність участі обдарованих дітей, висвітлення досягнень на сайті ліцею, у соціальних групах
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	20
	Психолого-педагогічний супровід обдарованих дітей
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	21
	Моральне і матеріальне заохочення обдарованих дітей (листи подяки батькам, нагородження грамотами і дипломами, проведення традиційного свята «Знай наших», виплата грошових премій)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	22
	Створення у ліцеї єдиного освітнього інформаційного простору
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	23
	Розвиток комунікативних навичок ліцеїстів у володінні іноземними мовами
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	24
	Участь в міжнародних освітніх проектах та грантах
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	25
	Розробка і ефективне функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ліцеї
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	26
	Налагодження мережевих взаємодій з іншими закладами
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	27
	Створення умов для підвищення фахової майстерності педагогів (проходження курсів, спецкурсів, участь у тренінгах, конференціях, тощо)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	28
	Розвиток ліцею як відкритої освітньої системи
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати:
1. Створення оптимальних умов для здобуття освіти, набуття життєво важливих компетентностей.
2.  Розвиток талантів, здібностей, компетентностей, наскрізних умінь.
3. Створення умов для самореалізації здобувачів освіти через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.
4. Супровід та підтримка обдарованості у дітей, зокрема формуванню в них життєвих стратегій у сучасному соціумі, обмін досвідом у практичній роботі з дітьми.
5. Формування педагогіки партнерства.

Управлінський аспект
Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу; створення умов для їх продуктивної творчої діяльності, забезпечення якісних змін в освітньому просторі закладу освіти відповідно до сучасних вимог концепції «Нової української школи», забезпечення розвитку ліцею відповідно до стратегії.
Завдання:
1. Забезпечення оптимальної структури закладу освіти.
2. Сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики закладу освіти.
3. Створення умов для зростання професійного рівня педагогічних кадрів.
4. Удосконалення навчально-матеріальної бази закладу освіти.
5. Здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності закладу освіти.  
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Впровадження в практику роботи ліцею інноваційних технологій управління
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Своєчасне інформування учасників освітнього процесу  про зміни в законодавстві
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Залучення до роботи щодо  планування ліцею педагогів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Співпраця адміністрації і колегіальних органів управління
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Моніторинг ефективності прийнятих управлінських рішень
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішної реалізації їх творчого потенціалу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через самоосвітню діяльність
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Розкриття творчого потенціалу учасників освітньогопроцесу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Стимулювання творчості учасників освітнього процесу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	11
	Демократизація управлінської діяльності шляхом делегування повноважень працівникам закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Висвітлювання управлінської діяльності закладу на офіційному сайті ліцею
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати:
1. Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього процесу.
2. Об’єднання зусиль педагогічного колективу закладу для підвищення рівня освітньої роботи, упровадження в практику досягнень педагогічної науки й передового педагогічного досвіду.
3. Вивчення громадської думки та поширення її на прийняття управлінських рішень.
4. Підвищення якості освітнього процесу. Розвиток творчого потенціалу кожного вчителя.
5. Спільна робота Ради ліцею та адміністрації закладу освіти.
6. Залучення позабюджетних коштів, покращення роботи з охорони праці та соціального захисту.
7. Покращення матеріально-технічної бази закладу освіти.
8. Постійне інформаційне забезпечення, гласність.
9. Інформованість педагогічних працівників, учнів, батьків у роботі закладу.
Аспект «Робота з кадрами»
Мета: формування стабільного педагогічного колективу здатного до реалізції поставлених завдань і власного творчого потенціалу; створення сприятливих умов для професійної діяльності педагогічних працівників, забезпечення їхніх конституційних прав.
Завдання:
1. Оптимізація кадрового забезпечення закладу освіти.
2. Підвищення ролі педагога у формуванні суспільства.
3. Підвищення рівня підготовки педагогічних працівників, їх професійної діяльності. 
4. Поліпшення морального і матеріального стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Оптимізація кадрового забезпечення ліцею
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Забезпечення сприятливих та комфортних умов педагогічної, організаційно-методичної роботи
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Надання пріоритету при розподілі педагогічного навантаження педагогам з відповідною спеціальною освітою
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Забезпечення систематичного підвищення кваліфікації педагогічних працівників; впровадження сучасних інформаційних технологій
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Використання морального і матеріального заохочення (нагородження грамотами, привітання в соціальних мережах, преміювання)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Удосконалення професіоналізму та методичної майстерності педагогічних працівників, активного використання інноваційних технологій
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Формування системи психологічної та правової освіти, підвищення професійної компетентності педагогічних працівників (проведення «круглих столів»,
семінарів, методичних рад)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Проведення психолого-педагогічних консиліумів, психолого-педагогічних семінарів з метою удосконалення взаємовідносин «педагог – батьки – учень»
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Забезпечення участі педагогів у фахових конкурсах з метою висвітлення та розповсюдження передового педагогічного досвіду
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Проведення роботи щодо залучення молодих спеціалістів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	11
	Надання допомоги молодим педагогам через наставництво, організаційно методичний  супровід, вазаємовідвідування уроків 
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього і виховного процесів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	13
	Висвітлення  роботи учителів на  сайті ліцею, в соціальних мережах, у засобах масової інформації
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	14
	Організація щорічного моніторингу якості методичної роботи з педагогічними працівниками
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати:
1. Стабілізація кадрового складу закладу освіти.
2. Підвищення якості освіти.
3. Ріст професійної майстерності, забезпечення ефективності освітнього процесу.
4. Моральне та матеріальне стимулювання вчителів.
5. Підвищення ролі вчителя у формуванні особистості.
Організаційно-методичний аспект
Мета: підвищення якості методичної роботи з забезпеченням різноманітних форм навчання; підвищення ефективності освітнього процесу;  стимулювання саморозвитку та творчого пошуку педагогічних працівників.
Завдання: 
1. Забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою.
2. Забезпечення цілеспрямованого методичного навчання педагогічних кадрів.
3. Вдосконалення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників.
4. Стимулювання педагогічних працівників до саморозвитку та самоосвіти, активізація їх творчого потенціалу.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Забезпечення умов для професійного самовдосконалення педагогічних працівників
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Підтримка добровільної сертифікації вчителів початкових класів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею, вчителі початкових класів

	3
	Організація співпраці з установами та закладами України, що надають освітні послуги з підвищення кваліфікації
	2021-2024
	Адміністрація ліцею, педагогічні працівники

	4
	Забезпечення умов для своєчасного підвищення кваліфікації та
професійного зростання в міжкурсовий період в контексті стратегії
«навчання впродовж життя»
	2021-2024
	Адміністрація ліцею, педагогічні працівники

	5
	Залучення педагогічних працівників до участі у фахових та методичних заходах Всеукраїнського, обласного  та міського рівнів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Створення системи моніторингу динаміки зростання професійного і творчого потенціалу педагогічних працівників
	2021
	Адміністрація ліцею, керівники методичних об’єднань

	7
	Вивчення, узагальнення та вровадження досвіду роботи найкращих педагогічних працівників закладу освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею, педагогічні працівники

	8
	Забезпечення умов для ефективної роботи методичних об’єднань
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками та технологіями навчання
	2021-2021
	Адміністрація ліцею

	10
	Організація і проведення різноманітних методичних заходів для педагогічних працівників
	2021-2024
	Адміністрація ліцею, педагогічні працівники

	11
	Своєчасне надання різноманітних інформаційних послуг та консультацій
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Інформатизація методичної роботи ліцею: створення електронної бази бібліотеки ліцею, тематичних цифрових архівів інформаційних і методичних ресурсів з навчальних предметів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати:
1. Підвищення рівня фахової компетентності педагогічних працівників, сприяння їх саморозвитку.
2. Готовність вчителя до інноваційних перетворень у професійній діяльності.
3. Постійне підвищення кваліфікації педагогічними працівниками, мотиваційної активності, запобігання професійному вигоранню.
4. Підвищення науково-теоретичної, методичної та психологічної підготовки педагогічних працівників.
5. Підтримка творчої діяльності педпрацівників закладу освіти, розвиток їхньої професійної компетентності, підвищення педагогічної майстерності,оновлення методичного та інформаційного забезпечення освітнього процесу і популяризації кращих педагогічних надбань.
6. Удосконалення методичної роботи закладу освіти, розвиток здатності педпрацівників до ініціативної, творчої, пошукової діяльності.
Виховний аспект
Мета: удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів освітнього процесу щодо формування особистості, здатної самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві; сприяння розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя.
Завдання:
1. Впровадження нових технологій організації виховного процесу в урочній, позаурочній діяльності закладу освіти, спрямованих на розвиток особистості дитини.
2. Формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив інтеграції українського суспільства в європейський простір.
3. Реалізація у процесі роботи особистісно-орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процессу.
4. Оптимальне поєднання форм організації виховної роботи.
5. Подальший розвиток діяльності органу дитячого самоврядування «ФОРА».
6. Забезпечення єдності навчання й виховання як двох взаємозалежних складових системи освіти.
7. Формування здобувача освіти як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього процесу.
8. Розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації особистості в соціумі.
9. Виховання правової культури в умовах демократичного суспільства.
10. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Здійснення виховного процесу відповідно до діючих державних програм, інших нормативних актів, щообумовлюютьвиховну роботу в закладі освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Удосконалення  системи виховної роботи  закладу, впровадження нових технологій та методик виховання здобувачів освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Забезпечення ефективності профілактики девіантної поведінки дітей та учнівської молоді, спрямування виховного процесу на попередження та подолання тютюнопаління, вживання наркотичних та психотропних речовин, профілактики ВІЛ/СНІДу 
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Поєднання організаційно-педагогічної, родинно-сімейної, національно-культурної, просвітницької діяльністі педагогічних працівників, батьків, учнів, місцевої громади
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Підвищення рівня правової освіти, спрямованої на розвиток у
здобувачів освіти почуття власної гідності, усвідомлення своїх прав і місця в суспільстві, можливості реалізації своїх прав у поєднанні з виконанням своїх обов’язків
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Формування у підростаючого покоління основи естетичної та екологічної культури, патріотичного, громадянського, національного, трудового виховання
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Відродження національних свят та обрядів, національних традицій
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Впровадження системи моніторингу досягнень у фестивалях, конкурсах, спортивних змаганнях різних рівнів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Поглиблення профорієнтаційної роботи
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Формування організаторських здібностей особистості, її суспільно-громадського досвіду через залучення здобувачів освіти до громадської дяльності
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	11
	Проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, фестивалів, свят тощо
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	12
	Проведення акцій та операцій зі збереження майна закладу, трудових десантів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	13
	Залучення батьків учнів до життя закладу через організацію спільних справ
	2021-2024
	Адміністрація ліцею



Очікувані результати: 
1. Удосконалення та розвиток виховної системи на основі національних та загальнолюдських цінностей, застосування нових шляхів організації позакласної і позашкільної виховної роботи.
2. Підвищення рівня сформованості життєвих компетентностей здобувачів освіти, готовності їх до життя, здатності самостійно приймати рішення.
2. Виховання гармонійного всебічного розвитку особистості готової до виконання громадських і конституційних обов’язків, збереження духовних надбань українського народу, формування особистісних рис громадянина української держави, екологічної культури.
3. Формування правової свідомості, почуття власної гідності, творчого мислення, відповідальності,  духовного багатства.
4. Збільшення кількості учнів і батьків, що ведуть здоровий спосіб життя і систематично займаються спортом. Створення оптимальних умов для забезпечення фізичного розвитку особистості, збереження її здоров’я.
5. Усвідомлений вибір учнями майбутньої професії. Виховання конкурентоспроможного випускника на ринку праці.
6. Залучення більшості дітей та молоді в організації життя ліцею (урочний та позаурочний час). 
7. Збереження та примноження традицій закладу освіти 

Напрямок «Учнівське самоврядування»
Мета: формування особистості, її суспільно-громадського досвіду, стимулювання, розвиток та реалізація творчого потенціалу підростаючого покоління, сприяння культурному розвитку, духовному збагаченню дітей та молоді. 
Завдання: 
1. Залучення здобувачів освіти до громадської діяльності.
2. Виховання ініціативності, активності, самостійності, формування організаторських здібностей учнів. 
3. Розвиток в учнів таких якостей, як відповідальність за доручену справу, за колектив, за друзів, принциповість, ініціативність, уміння аналізувати й належним чином сприймати критику. 
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Участь органів учнівського самоврядування у плануванні роботи закладу (спортивно-оздоровча, національно-патріотична, культурно-просвітницька робота)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, ігор, фестивалів, свят, природоохоронних акцій та трудових десантів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Випуск стінної газети ліцею «Шкільне життя»
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Робота Президентської ради «ФОРА»
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Організація дозвілля здобувачів освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати: 
1. Об’єднання дітей та підлітків для корисних, добрих, цікавих справ, розвиток їх творчих здібностей. 
2. Дійове самоврядування у закладі освіти та класних колективах. 
3. Залучення більшості дітей та молоді до участі в організації змістовного життя в закладі освіти. 
4. Висока активність учнів у житті закладу освіти. 
5. Роль учнівського самоврядування у створенні позитивного іміджу класу, закладу освіти (як внутрішнього так і зовнішнього). 
6. Виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.
7.Співпраця органів учнівського самоврядування із педагогічною радою, батьківським активом класу, громадськістю. 

Напрямок «Плекаємо патріотів України»
Мета: підвищення статусу патріотичного виховання в українському суспільстві загалом та ліцеї зокрема; виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки - Герба, Прапора, Гімну України, української мови як духовного коду нації та історичних святинь; утвердження в свідомості учнів об’єктивної оцінки ролі українського війська в українській історій, спадкоємності розвитку Збройних Сил у відстоюванні ідеалів свободи та державності України; підтримання кращих рис української нації – працелюбності, прагнення до свободи, любові до природи та мистецтва, поваги до батьків та родини.
Завдання: 
1. Активізація роботи педагогічного та учнівського колективів, органів учнівського самоврядування, батьківської громадськості з питань національно-патріотичного виховання.
2. Формування поваги до культурного та історичного минулого України, високий рівень національної, правової свідомості і самосвідомості, громадянської, соціальної відповідальності, готовності працювати в ім’я розквіту України, усвідомлення необхідності досконалого знання державної мови.
3. Запровадження форм масової національно-патріотичної діяльності (пошукова робота, тематичні заходи, пов’язаних із знаменними та пам’ятними датам).
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Проведення серед учнівської молоді освітню, інформаційну роботу з вивчення, популяризації національної історії та культури шляхом ознайомлення з об’єктами історичної та культурної спадщини України, області, міста, використовуючи активні форми роботи
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Утвердження пріоритету української мови як державної
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Проведення виховних заходів, спрямованих на виховання української мовної свідомості та національної гідності (Дні української писемності та мови, рідної мови)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Участь здобувачів освіти у Міжнародному конкурсі знавців української мови ім. Петра Яцика, Шевченківському конкурсі, конкурсах читців, ораторського мистецтва тощо
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Залучення учнів до вивчення історичного минулого, культури українського народу, пропагування здобутків національної духовної спадщини шляхом проведення акцій, конкурсів патріотичного спрямування
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Проведення заходів із відзначення ювілейних, історичних, пам’ятних дат, знаменних подій у житті українського народу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Участь у днях відкритих дверей ЗВО, які готують молодь до державної та військової служби
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Розвиток волонтерського руху, залучення здобувачів освіти до участі у благодійних акціях воїнам АТО
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	9
	Організація зустрічей із військовослужбовцями, екскурсії до військової частини.
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	10
	Участь у військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура»)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати: 
1. Формування духовних цінностей українського патріота: почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, Української Держави, рідної землі, родини, гордості за минуле і сучасне на прикладах героїчної історії українського народу та кращих зразків культурної спадщини.
2. Формування компетентної особистості, орієнтованої на загальнонародні традиції, з усвідомленою громадянською позицією.
3. Підвищення рівня громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, розвиток творчого мислення, відповідальності, естетичних станів.
4. Створення гармонійного всебічного розвитку дитини.

Напрямок «Збереження життя й
здоров’я учасників освітнього процесу»
Мета: впровадження в життя принципів зміцнення здоров’я всіх учасників освітнього процесу; формування освітнього середовища, яке забезпечує оволодіння учнями компетентностями, необхідними для життя; виховання культури безпечної та здорової поведінки.
Завдання: 
1. Виховання свідомого ставлення учнів до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності.
2. Формування в рамках освітнього процесу орієнтирів на здоровий спосіб життя, впровадження здоров’язберігаючих технологій.
3. Створення безпечного освітнього середовища, сприяння створенню здорової робочої атмосфери для працівників
4. Спрямування виховної роботи та позаурочної роботи на пропедевтику захворювань, збереження життя та здоров’я, формування культури здоров`я.
5. Проведення просвітницької роботи серед батьків.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Спільна робота з медичним закладом міста щодо оцінки фізичного здоров’я учнів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Проведення роз’яснювальної щодо дотримання режиму дня, норм рухової активності
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Створення здорових та безпечних умов праці для проведення освітнього процесу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Проведення просвітницької роботи щодо здорового харчування здобувачів освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	5
	Запровадження серії проєктів з питань збереження психічного здоров’я дітей та створення психологічного комфорту в ліцеї для всіх учасників освітнього процесу
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Викладання предмету «Основи здоров’я» (1-9 кл.), факультативу«Формування здорового способу життя та профілактика ВІЛ/СНІДу» (9 кл.)
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	7
	Проведення традиційних заходів: День здоров’я, Олімпійський урок, тематичні тижні з предметів оздоровчого циклу, свят «Тато, мама, я – спортивна сім’я», а також виховних годин, бесід тощо
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	8
	Проведення фізкультпауз під час навчальних занять в 1-11 класах
	2021-2024
	Учителі-предметники

	9
	Проведення моніторингу стану захворюваності здобувачів освіти
	2021-2024
	Сестра медична

	10
	Проведення профілактичних заходів щодо педикульозу та дерматологічних захворювань
	4 рази на рік
	Сестра медична


Очікувані результати: 
1. Збереження стану здоров’я учнів та працівників. 
2. Позитивна динаміка у формуванні ціннісних орієнтацій на здоровий спосіб життя в учнів, свідомої добровільної мотивації до збереження власного здоров’я та використання здобувачами освіти отриманих знань у повсякденному житті.
3. Підвищення рівня фізичної підготовки здобувачів освіти. 
4. Збільшення кількості учнів, які займаються в спортивних секціях.
5. Вчасне виявлення захворювань дітей за результатами обстежень. 

Напрямок «Заклад освіти – толерантне середовище»
Мета: сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації.
Завдання: 
1. Координація зусиль педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти. 2. Організація профілактичної роботи на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень.
3. Забезпечення організації змістовного дозвілля й відпочинку.
4. Поліпшення роботи класних керівників, практичного психолога, приділення уваги психолого-педагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх.
5. Налагодження правової пропаганди й освіти через наочну агітацію.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Сприяння взаємодії закладу освіти та сім’ї, служб у справах дітей, центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, правоохоронних органів, наркологічного кабінету та інших державних підрозділів
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	2
	Впровадження інформаційно-просвітницької діяльності серед учасників освітнього процесу щодо форм, причин і наслідків боулінгу (цькування), заходів у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування), формування нетерпимого ставлення учнів до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	3
	Профілактика негативних явищ в учнівському середовищі, формування здоров’язберігаючої та соціальної компетентності
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	4
	Організація профілактичної роботи (участь у щорічній Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства», Всеукраїнському тижні права, заходи до Дня захисту прав дитини, Європейського дня боротьби з торгівлі людьми тощо)
	
	

	5
	Виявлення учнів «групи ризику» і дітей, в яких виникають труднощі у навчанні
	2021-2024
	Адміністрація ліцею

	6
	Щоденний контроль за відвідуванням ліцею здобувачами освіти
	2021-2024
	Адміністрація ліцею


Очікувані результати: 
1. Створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових категорій. Покращення мікроклімату в учнівському середовищі.
2. Усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин. 3. Організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти.
4. Допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів.
5. Навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу).
6. Профілактика правопорушень і злочинності серед молоді.
7. Набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетенцій учасників освітнього процесу.
8. Створення безпечного толерантного середовища; виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.

Матеріально-технічне забезпечення
Мета: приведення матеріально-технічної бази до сучасних вимог, раціональне використання енергоресурсів.
Завдання:
1. Поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти.
2. Виконати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації.
3. Забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-технологічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в закладі освіти.
4. Забезпечити заклад освіти сучасними меблями, компьютерною технікою, корекційно-розвивальним обладнанням відповідно до санітарно-гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови для організації освітнього процесу.
	№ з/п
	Шляхи реалізації
	2021
	2022
	2023
	2024
	Відповідальні

	1
	Проведення технічного аналізу стану приміщень ліцею
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	2
	Проведення поточних ремонтів навчальних кабінетів, приміщень ліцею
	+
	+
	+



	+
	Адміністрація ліцею

	3
	Проведення поточного ремонту меблів
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	4
	Благоустрій подвір’я ліцею: 
- фарбування вуличного спортивного  обладнання; - облаштування клумб;
- ремонт асфальтного покриття на подвір᾿ї, бігової доріжки;
- ремонт паркану.
	+



+



	+



+

+

	+



+


+

	+



+



+
	Адміністрація ліцею

	5
	Проведення  ревізії та реконструкції освітлення (заміна ламп, вимикачів, розеток, плафонів)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	6
	Проведення  ревізії та реконструкції теплопостачання
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	7
	Проведення поточного ремонту систем водо-, електропостачання 
	+


	+

	+

	+


	Адміністрація ліцею

	8
	Проведення інвентаризації  майна ліцею
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	9
	Придбання  електричних швейних машинок для кабінету обслуговуючої праці.
	
	+
	+
	
	Адміністрація ліцею

	10
	Придбання: 
- Smart TV телевізорів; 
- мультимедійних проекторів;
- інтерактивних дошок;
- дидактичних матеріалів для НУШ;
- обладнання для корекційно-розвивального процесу;
- корекційне навчальне обладнання
	
+



+


+

+

	
+
+

+
+


+

+
	
+



+


+

+
	
+
+

+
+


+

+

	Адміністрація ліцею

	11
	Придбання  обладнання відповідно до Положення про навчальний кабінет: 
- кабінет хімії;
- кабінет біології; 
- кабінет фізики
	


+


	


+
+
	



+
+
	




+
	Адміністрація ліцею

	12
	Встановлення лінгафонного обладнання в кабінеті англійської мови
	
	+
	+
	
	Адміністрація ліцею

	13
	Оснащення кабінетів інформатики ліцензійним базовим програмним забезпеченням
	+
	
	+
	
	Адміністрація ліцею

	14
	Придбання веб-камер для кабінетів інформатики
	+
	+
	
	
	Адміністрація ліцею

	15
	Удосконалення і розширення локальної мережі в ліцеї
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	16
	Встановлення у бібліотеці
комп᾿ютера 
	+
	
	
	
	Адміністрація ліцею

	17
	Оновлення книжкового фонду бібліотеки ліцею навчальною, педагогічною, методичною, науково-популярною, довідниковою та художньою літературою
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	18
	Програмно-методичне забезпечення для викладаня предметів
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	19
	Поповнення навчальних кабінетів наочними посібниками, технічними засобами навчання, навчальним обладнанням, приладами
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	20
	Придбання обладнання та інвентарю для господарчих робіт:
- кущеріз (коса);
- електроінструменти;
- бензопила
	


+


	



+

	



+
+
	




+
	Адміністрація ліцею

	21
	Здійснення ремонту комп’ютерної техніки
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	22
	Придбання спортивного інвентарю
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	23
	Забезпечення необхідними засобами  для прибирання (халати, дезинфікуючі та миючі засоби)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація ліцею

	24
	Забезпечення прибиральним інвентарем (лопати, граблі, віники, відра тощо)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація 
ліцею

	25
	Забезпечення медикаментами 
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація 
ліцею

	26
	Участь у конкурсі міні-проєктів  за програмою «Разом у майбутнє» для облаштування подвір᾿я ліцею (встановлення дитячого майданчика для учнів початкової школи).
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація 
ліцею

	27
	Забезпечення дотримання техніки безпеки і протипожежної безпеки учасниками освітнього процесу (створення безпечного середовища)
	+
	+
	+
	+
	Адміністрація 
ліцею


Очікувані результати:
1. Оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти.
2. Створення безпечних і сприятливих умов для організації освітнього процесу.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Результатами Стратегії стане удосконалення й модернізація освітнього середовища ліцею, системні позитивні зміни, підвищення рівня та якості освіти для всіх учасників освітнього процесу, удосконалення інклюзивного навчання.
Реалізація Стратегії розвитку закладу освіти на основі сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» в закладі освіти має: 
· розкриття та розвиток здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителями, учнями і батьками; 
· удосконалення мотивації до навчання та саморозвитку; 
· підвищити особисту відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; 
· підвищення професійної майстерність педагогів шляхом проходження курсів, спецкурсів, тренінгів, майстер-класів; 
· здійснення інформатизації освітнього процесу;
· підвищення якості освітнього процесу;
· посилення оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров’я; 
· гуманізація, демократизація, просторова організація освітнього процесу;
· упровадження інноваційних методів формування життєвої компетентності учнів; 
· підвищення якості навчальних досягнень випускників закладу освіти (за результатами ДПА, ЗНО);
· посилення ролі колегіальних органів в управлінні закладом освіти;
· налагодження взаємовигідних партнерських відносин з територіальною громадою, закладами освіти;
· підвищення позитивного іміджу та конкурентноздатності закладу освіти на ринку освітніх послуг;
· випускник ліцею – освідчений, всебічно розвинений, відповідальний    
громадянин і патріот, з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, відкритий до інновацій.

МОНІТОРИНГ І ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ
ВПРОВАДЖЕННЯ СТРАТЕГІЇ
Моніторинг процесу впровадження Стратегії полягає в збиранні і фіксації даних про такі індикатори розвитку закладу освіти: 
- якість учнів у цілому і в класах ; 
- динаміка якості знань у ліцеї і в класах; 
- рух учнів упродовж навчального року; 
- динаміка сформованості умінь і навичок здобувачів освіти за результатами ДПА, ЗНО; 
- відсоток учнів та кількість класів, які навчаються на достатньому та високому рівнях навчальних досягнень; 
- підвищення кваліфікація педагогічних працівників;
- звіти за результати моніторингових досліджень та підсумки самооцінювання якості освітніх послуг;
- анкетування батьків та учнів щодо рівня освітнього процесу;
- висновки про імідж та конкурентноздатність закладу освіти на ринку освітніх послуг. 
Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити проміжні та кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно виявити відхилення від очікуваних результатів і провести необхідну корекцію, забезпечити ефективне використання ресурсів закладу освіти, мінімізувати ризики та негативні наслідки впровадження передбачених у Стратегії заходів.



