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СТАТТЯ  1.   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Комунальне підприємство «Первомайське бюро технічної інвентаризації»,  надалі  -  Підприємство, було створено шляхом реорганізації Первомайського малого державного підприємства технічної інвентаризації, зареєстрованого розпорядженням представника президента Первомайської районної державної адміністрації від 29.12.92 року за № 349.

1.2.Підприємство є правонаступником всіх прав та обов’язків реорганізованого підприємства.

1.3.Згідно рішення 39 сесії 4 скликання Первомайської міської ради Харківської області від 26.12.2005 року, яка виступила ініціатором спів засновництва,  Первомайською районною радою Харківської області рішенням 28 сесії 4 скликання від 29.12.2005 року було надано згоду на створення спільно з Первомайською міською радою Харківської області комунального підприємства “Первомайське  бюро технічної інвентаризації”.

1.4.Згідно рішення 85 сесії 5 скликання Первомайської міської ради Харківської області від 05.10.2010 року та рішення 47 сесії 5 скликання Первомайської районної ради Харківської області від 22.10.2010 року, засновниками комунального підприємства “Первомайське  бюро технічної інвентаризації” в рівних частинах є:

юридична особа ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 04058752, юридична адреса: 64107, Харківська обл., місто Первомайський, вул. Леніна, будинок 16, розмір внеску до статутного капіталу – 500, 00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.),

 юридична особа ПЕРВОМАЙСЬКА МІСЬКА РАДА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  – код ЄДРПОУ 26149691, юридична адреса: 64102, Харківська обл., місто Первомайський, проспект 40 років Перемоги, буд. 1, розмір внеску до статутного капіталу – 500, 00 грн. (п’ятсот грн. 00 коп.).

1.5.Назва підприємства:

повна українською мовою: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО “ПЕРВОМАЙСЬКЕ БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ”;

скорочено українською мовою : КП “ПЕРВОМАЙСЬКЕ  БТІ».

 1.6.Юридичною адресою підприємства є: 64102,  УКРАЇНА, Харківська обл., місто Первомайський, ½ мікрорайон, №35. 

СТАТТЯ  2.   Мета і предмет діяльності

2.1. Підприємство створене з метою здійснення господарської діяльності для задоволення потреб територіальних громад Первомайського району та міста Первомайський, потреб фізичних та юридичних осіб в послугах, пов'язаних із проведенням технічної інвентаризації, державної реєстрації, обліку і експертної оцінки нерухомого майна, а також втілення державної програми приватизації нерухомого майна міста Первомайський та Первомайського району, надання інших послуг організаціям, підприємствам і громадянам для досягнення економічних та соціальних результатів, а також в цілях отримання прибутку.

2.2. Напрямками діяльності Підприємства  є:

- надання послуг з технічної інвентаризації, паспортизації  нерухомого майна незалежно від його відомчої підпорядкованості та місцезнаходження;

- надання послуг з технічної інвентаризації зелених насаджень та інженерних мереж;


- реєстрація та оформлення документів про право власності на нерухоме майно незалежно від його відомчої підпорядкованості і місцезнаходження;


- проведення комплексу підготовчих і заключних робіт, пов’язаних з виділенням будинків зі складу домоволодіння;


- ведення державного реєстру прав на об’єкти нерухомого майна на основі реєстрації відповідних правовстановлюючих документів;


- державна реєстрація переходу права власності на раніше зареєстроване нерухоме майно;


- державна реєстрація кількісних та якісних змін, раніше зареєстрованого нерухомого майна шляхом перебудови, реконструкції, капітального ремонту та іншої діяльності;

         - державна реєстрація закінчення права власності у зв’язку з припиненням існування нерухомого майна з різних причин;

        -  проведення підготовчих робіт по оформленню правовстановлюючих документів на житлові будинки та на об’єкти нерухомого майна всіх форм власності;

         - технічний облік земель;

         - державна реєстрація прав на користування земельними ділянками, які обслуговують об’єкти нерухомого майна;

         - інвентаризація земель усіх категорій;

         - державна реєстрація переходу права землекористування при переході цього права до іншого землекористувача;

         - державна реєстрація кількісних та якісних змін раніше зареєстрованої земельної ділянки, які виникли внаслідок стихійного лиха, спорудження на ній в установленому порядку нерухомості і т.д.;

         - виявлення та облік змін у складі, стані та вартості основних фондів 
житлово-комунального господарства (будівель, споруд, передаточних пристроїв та ін.), у праві власності на житлові та нежитлові споруди ;

· зберігання та поповнення технічної та правовстановлюючої документації по основним фондам житлово-комунального господарства;

· проведення підготовчих робіт, пов’язаних з виділом будинків зі складу домоволодіння;

· виконання робіт з експертної оцінки майна;

· оцінка об’єктів нерухомого майна усіх форм власності;

· оцінка майна державних та комунальних підприємств, що підлягають приватизації згідно з діючими нормативними актами;

· підготовка документів при перетворенні державних та комунальних підприємств у підприємства інших організаційно-правових форм;

· підготовка матеріалів, необхідних для переходу державних та комунальних підприємств в оренду;

· експертна оцінка та дооцінка об’єктів приватизації;

· статистична розробка та облік даних інвентаризації об’єктів житлово-комунальних фондів;

· посередницька діяльність в операціях з нерухомістю;

-  виконання інших робіт та надання послуг відповідно до предмету діяльності, не заборонених законодавством України.


2.3.  Здійснення видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження,  провадиться  Підприємством після одержання в установленому порядку відповідної ліцензії  (дозволу)  або погодження.


2.4. Підприємство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, у відповідності до законодавства України.


2.5. Підприємство має право на комерційну таємницю Підприємства, тобто зберігати в таємниці відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю. Склад і об’єм відомостей, що складають комерційну таємницю, визначає керівник Підприємства. Відповідальність за неправомірне розповсюдження комерційної таємниці передбачено законодавством України.

СТАТТЯ   3.   Функції  Підприємства

         Для виконання завдань  Підприємство здійснює такі функції:

           3.1. Самостійно провадить господарську діяльність, виходячи  з  реального споживчого попиту.

          3.2. Забезпечує виконання вимог чинного законодавства України, рішень органів місцевого самоврядування в межах компетенції.

       3.3. В межах компетенції:


-готує проекти рішень, розпоряджень голови райдержадміністрації та 
виконкомів органів місцевого самоврядування по всім питанням, пов’язаним з технічною інвентаризацію та реєстрацією житлово-комунальних фондів;


-вирішує питання матеріально-технічного забезпечення та впровадження у виробництво нової техніки та технологій.

        3.4. Здійснює облік результатів своєї діяльності, та веде бухгалтерський облік і статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством, несе відповідальність за достовірність та своєчасність надання звітів.

СТАТТЯ   4.   Юридичний статус  Підприємства


4.1.  Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.


4.2.  Підприємство здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього статуту, який затверджується Засновниками.


4.3. Участь  Підприємства в асоціаціях,  корпораціях  та  інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не  суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.


4.4.  Підприємство має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та кодом ЄДРПОУ.


4.5. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.


    Підприємство не несе відповідальність  за зобов’язаннями держави та Засновників.  


4.6. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в суді, господарському суді та третейському суді.

СТАТТЯ  5.   Майно  Підприємства

5.1. Майно Підприємства становлять основні засоби та оборотні кошти, а також цінності,  вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно Підприємства є його власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського ведення. Здійснюючи право повного господарського ведення, Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій  розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому статуту.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно, передане йому Засновниками;

- доходи, одержані від реалізації послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій,  підприємств і громадян;

- інші джерела не заборонені законодавством України.

5.4. Відчуження основних засобів, що є
комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюється за погодженням з Засновниками у порядку, що встановлений чинним законодавством.


5.5. Грошові кошти, отримані від продажу основних засобів, які є комунальною власністю, направляються на інвестування виробничої діяльності Підприємства.


5.6. Списання з балансу не повністю амортизованих основних засобів проводиться Підприємством лише за згодою Засновників.


5.7.  Підприємство має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу.


5.8.  Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за рішенням суду або господарського суду.


5.10. Збитки, завдані Підприємству в результаті виконання рішень органів державної влади або органів місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню цими органами добровільно або за рішенням суду.

СТАТТЯ 6. Розмір і порядок утворення статутного капіталу

6.1. Статутний капітал Підприємства складається з вартості необоротних та оборотних коштів, які надані Засновниками.

6.2. Статутний капітал Підприємства складає 1000,00 (одну тисячу) грн. 00 коп., формується Засновниками грошовими внесками в рівних частинах:  

- Первомайська міська рада  Харківської області – 500,00 грн.

- Первомайська районна рада  Харківської області – 500,00 грн.

6.3. Внесками до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, приміщення, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, кошти тощо.

СТАТТЯ  7.   Права та обов’язки Підприємства

7.1.Права Підприємства: 
7.1.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, коньюктури ринку послуг та економічної ситуації.

7.1.2. Підприємство реалізує свої послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України - за фіксованими цінами органів місцевого самоврядування.

7.1.3. Підприємство має право створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних  рахунків і затверджує Положення про них.

7.2.Обов’язки Підприємства.

7.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати замовлення органів місцевого самоврядування. Замовлення органів місцевого самоврядування є обов’язковими до виконання.

7.2.2. Підприємство:

            - забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань до бюджетів згідно з чинним законодавством;


- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва послуг;


- придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ, незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;


- створює належні умови праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;


- здійснює заходи по вдосконаленню формування заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;


- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.


7.3. Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає, згідно чинного законодавства, фінансову звітність та статистичну звітність про свою господарську діяльність.

СТАТТЯ   8.  Управління Підприємством і самоврядування  

трудового  колективу

8.1.Управління Підприємством здійснює його керівник.

8.2. Наймання керівника здійснюється за спільною згодою Засновників підприємства шляхом укладення з ним контракту згідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та «Положення про укладання контракту з керівником комунального підприємства, що знаходиться у спільній власності територіальних громад сіл Первомайського району» затвердженого рішенням Х сесії районної ради V скликання від 14.09.2007р. Підприємство самостійно визначає структуру управління і встановлює штати, визначає фонд заробітної плати.

8.3. Керівник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені статутом до компетенції Засновників  Підприємства.


Керівник Підприємства:


- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;


- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та організаціях;


- розпоряджується коштами та майном відповідно до чинного законодавства;


- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків поточні та інші рахунки; 


- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
- визначає облікову політику підприємства за погодженням з головою Первомайської районної ради та Первомайським міським головою.

Засновники не мають право втручатися в оперативну і господарську діяльність Підприємства.


8.4. Керівник Підприємства може бути звільнений з посади достроково, за умов, передбачених  контрактом, згідно закону.

8.5. Заступники керівника Підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління призначаються на посаду і звільняються з посади керівником Підприємства.

8.6. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через їх виборні органи. Члени виборного органу не можуть звільнятися з роботи або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу.

8.7. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства.

8.8. Право укладання колективного договору від імені власника надається 
керівнику Підприємства, а від  імені  трудового  колективу  -  представнику трудового колективу.

СТАТТЯ  9.   Господарська та соціальна діяльність Підприємства 


9.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток  (дохід).

9.2.  Засновники своїм рішенням можуть встановлювати розмір відсотку від чистого прибутку підприємства, який підлягає зарахуванню до відповідного бюджету, пропорційно внеску до статутного капіталу.

9.3. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та  прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків за кредитами банків, внеску передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.


9.4.  Джерелом коштів на оплату праці  працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.


Керівник підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.


Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.


Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Підприємства передбачені контрактом, укладеним з ним Засновниками.


9.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, бюджетні надходження, кредити.


9.6. Відносини підприємства з іншими підприємствами та організаціями  в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.


9.7. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії  обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей, вирішуються та приймаються Органом управління майном за участю трудового колективу.  


9.8. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється  згідно з чинним законодавством України.


9.9.  При звільненні  (зміні)  керівника Підприємства обов’язковою є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства.


9.10. Державні органи (контрольно-ревізійні, податкові та інші)  здійснюють контроль і нагляд за господарською діяльністю Підприємства в наступних  сферах:


- збереження і витрати грошових коштів та матеріальних цінностей;


- за станом і вірогідністю бухгалтерського обліку та звітності;


- додержанням податкової дисципліни;


- цін і ціноутворення;


- відрахуванням на соціальні заходи;


- за безпекою виробництва і праці;


- додержанням законодавства про працю;


- за пожежною, екологічною, санітарно-гігієнічною безпекою;


- за  якістю надання послуг.

СТАТТЯ   10.   Ліквідація і реорганізація Підприємства


10.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за спільним рішенням Засновників або господарського суду згідно з чинним законодавством.


10.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновниками. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновників. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Засновниками.


В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з  чинним законодавством.

10.3.  З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і надає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

10.4. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

            10.5. Ліквідація  Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність,  з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

СТАТТЯ   11.  Порядок внесення змін  і доповнень до Статуту

11.1. Зміни  і доповнення до Статуту Підприємства вносяться і затверджуються спільним рішенням Засновників, потребують державної реєстрації згідно чинного законодавства, і є невід’ємною частиною цього Статуту.

СТАТТЯ   12.  Заключні положення

         12.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його         державної реєстрації.

        12.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. При виникненні розбіжностей положень Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.
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